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Introduction

Ce guide a pour but doéinformer | es assoc
solidarité internationale, desesponsabilités qui leur incombent et de les aider, par des
« Fiches pratiques, a gérer ces volontaires en tenant compte de la réglementation applicable
et des principes définis par les autorités administratives et judiciaires.
Le volontariat de solidari® i nt er nati onal e ladd r°2085159@u28ans | ¢
février 2005 qui défintlagual i t ® de volontaire de solidar

agrééell fixe égalementles ondi ti ons dbéai des apport®es par

Lagual i t ®atioh@@éeede wolontariat pour la solidarité internationale peut étre
attribuée a toutassociation de droit francaipu i , d 6particgpe gla mite ,en oeuvre
déactions de solidarit® internationalmr dans
Europ®enne ou parties 7 | 6accerddsaut i Egpnr

appelauconcours d®sint® r ess® doéune ou plusieur:
contrat en conformité avec les conditions exigées pour la qualité de waatgasolidarité
internationale.

La qualité _de volontaire de solidarité internationale est accordée aoute personne

physique majeure sans condition de nationajiiés 6 e nga g e, par contrat
solidarité internationale avec une associatogr ® ®e ~ parti ci per au se
Non Gouvernementale (ONG) a une action de solidarité internationale de développement
déburgence humanitaire pour un temps d®ter mi:
au service douexprimplepesdinati on qui en

Ce gui de présenterfles cacaetéristigques du volontariat de solidarité internationale

et ses conséquences sociales et fiscales paicappl des dispositions de leoiLdu 23

février 2005.

Il est vivementrecommandé auxaso ci at i ons qui néont pas | a gl

se conformer, dans la mesure du possible, aux recommandations de ce guide.

NB : Le lecteur doit étre averti que ce guide ne concerne que le volontariat de droit privé ou de
solidarité internatioria.
La Lo i du 14 mars 2000 relative aux +2adladetdar i at s

service national ne concerne que | es formes de
remplacement du systeme des C.S.N. Elleneremetpragans e | 6 exi stence et | e
Loi du 23 février 2005.
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FICHEL1

La Loi du 23 février 2005 relative
au contrat de volontariat de
solidarité internationale

1. Le texte en vigueur avant 2005

Jusqudben 1986, aucun t exClestlemmmoblémealé lbai t d
protection sociale qui a montré la nécessité d'élaborer un texte en la matiere.

Le premier texte fut ledécret du 15 mars 1986 relatif aux associations de
volontariat et aux volontaires pour le développemengiui régissait la matiére. Il définissait
la qualité de volontadr pour le développement, maie traitait pas de la prise en charge de
ces volontaires.

Un nouveau projet a été lancé en 199fbur combler ces lacunel fut discuté au
sein déune commission mixte, | aquiComssaitlessi on C
représentants du CLONGo |l ont ari at , de | a Coordination
concenés. Le texte fut alors adopté et publi€l®®5 Ce décret constituait urevancéede
partl a cr ®ati on doéun st at ut et duGfgtide sore apprecher e d u
gl obale du volontaire et de | 6association
Cependantce décret comportait des limies la Loi du 23 février 2005 est donc

intervenueEl | e constitue aujourdohui l e texte de |



GUIDE DU VOLONTARIAT DE SOLIDARITE INTERNATIONALE
FICHEL1

2. La Loi n°2005159 du 23 février 2005

La L oi du 23 février 2005: une nécessité

La Loi intervient pour combler les lacunesdicretde 199 n ef f et , comme | 6 a
S®nat | or s de Loidy@3févien200&)e volontariad, ergahise dans le cadre
du décret de 1995, se heurtait a deux types de difficultés.

D'une part, il reposait sur wadre fragile. Certaines dispositions du décret devaient
relever du domaine législatif et d'autres étaient insuffisamment précises pour déterminer
I'étendue exacte des droits et obligations de l'association et du voloB&reontentieux
étaientpossibles. De plusl manquait a cette formule intermédiaire entre le salariat et le
bénévolat une base juridique suffisamment solide pour garantir sapérennité.

D'autre partle décret ne couvrant que les missions de plus d'un an, un nombre

bY Y

significatif de volontaires échappdi a toute réglementation et a toute garantie
Un statut législatif applicable a tous les volontaires, quelle que soit la durée de leur
mission, était donc nécessairgour consolider les actions actuelles et encourager leur

développement.

Les grandes ligpes de la loi du 23 février 2005

- Le contrat de volontariat de solidarité internationale
T Il dure2 ans maximum Et 6 ensembl e des contrats de

internationale ne peut excédérans dans une vie

1 Le volontaire de solidarité inteationale peut se rendre daiosis pays hors Union

Europ®enne ou parties ° | 6accord sur | 0Es
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FICHEL1

1 Le volontaire de solidarité internationale doit avoimajorité Iégale, sanscondition

de nationalité

-Les aides financieresl e | 6 Et a't

1 Il octroie unecontribution financiere ~__ | 6 a s s o c i outr ladonmatery et® ® e

la gestiondes volontaires de solidarité internationale.

1 Il accordeau volontaire de solidarité internationalesous certaines conditions des

aides au retour(indemnitée de& ®i nserti on et prime doéinsert

-Les garanties de | dassociation agr ®®e au vol

T L6 as s oci aprendencharge te®Rff@is de voyageainsi que lanourriture et le

| ogement sur p | a ndemnitd est inférieures a 19Q euraslSO i

| 6
e

d

i ndemni t ® aecs montante pageméntde ces frais est a la discrétion

| 6association agr ®®e .

1 Elle a uneobligation deformation, desuivi/accompagnemenetd 6 ac c o mpagn e me

au retour du volontaire desolidarité internationale.

1 Elle verse au volontaire de solidarité internationale imuemnité sur place rfon
S oumi s e )dontlletharéne est fixé par arrété ministériel.

1 Elle assure l@ouverture des risques maladie, maternité, invalidité, décesieillesse,
accident du travail et maladie professionnelle

T Le vol ont ai rrégime @rcafes gayesoit djoussmon chdomeés par mois
de mission, des lors que la mission dure au moins 6 mois.

Léagr ®md ndta s d eesti dartné pan leMinistere des Affaires Etrangéres et

Européennes apres avis de la Commission du Volontariat de Solidarité Internationale
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FICHEL1

La L oi du 23 février 2005 crée l&Commission du Volontariat de Solidarité Internationale
composée de maniére paritaire (représentants desadgs1s agréées et dpsuvoirspublics).

NB : | 6 engagumenmissibnd powm | ont ari at de auaroinsd ar i t G
lan constitue unmotif Iégitime de démission D s |l or s, |pérdevoit |(®r e s S
| 6assurance chlmage °~ son retour
3. Les textes réglementaires
1 Décret du 27 mai 200&latif au contrat de volontariat de solidarité internationale
1 Arrété du £ décembre 200%ortant nomination a la Commission de Volontariat de
Solidarité Internationale
1 Arrété du 21 décembre 20Ghr le nont an't des aides de | O6Et
solidarité internationale et sur le montant maximum et minimum des indemnités versées
par les associations aux volontaires de solidarité internationale.
4. Les conventions Etat/associations
Léapp!li @aadii ochu d23 I f ®vrier 2005 fait | 6o0bj
Ministére des Affaires Etrangéres et Européennes et chacunegaessations de volontariat
"voir dans Annexe 3 la Convention type de volontariat
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FICHE2

La Commission du Volontariat de
Solidarité Internationale

Les attributions et l'organisah de la Commission du Volontariat de Solidarité
Internationale sonprévies par la bi du 23 février 2005Elle estcomposéea la fois de

représentants des pouvoirs publics et des associations agréées

1. Attributions

Elle est saisie par le Ministere des Affaires Etrangéres et Européennes pour avis
consultatif, sur les questions relatives

-alafi xation du mont ant ma X i mu wersétau mi ni 1
volontairede solidarité internationaleAfticle 7 Loi 23.02.0p

-al 6 agr ®me n ttiond. éAsticlea9d.si B3d02.Gp

-auvolontaire de solidarité internationale(Article 5 du Décret du 27.05.D5
Ell e peut ®gal ement ®mettre des viux ~ | a de

relative 7 | a ondu®féveen208. uvre de | a L

2. Composition

a.Les pouvoirs publics

Les 6 représentants des administrationsprésentes a la Commission du Volontariat de
Solidarité Internationale sont :

-deux représentants du Ministere des Affaires Etrangéres et Européennes (mission relation avec
la société civile),

-unreprésentat du Minist, re de | 06int®rieur

-un représentant du Ministére de la protection sociale,
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FICHE2

-un représentant du Ministéere du Travail des Relations sociales et de la Solidarite,
-un représentant du Ministére chargé de la ssoaiative

-un représentant du Haut commissariat a la jeunesse

b. Lesassociations agréées

Les 6 représentants titulaires des associationgrésents a la Commission du Volontariat de
Solidarité Internationaleont :

-Médecins du Monde

-FIDESCO

-EMDH

-Senice de Coopération au Développernen

-Guilde européenne du Raid

-Délégation Catholique pour laoGpération

Les6 représentants suppléants des associatiopesents a la Commission du Volontariat de
Solidarité Internationale sont

-Action contre la Faim

-Handicap International

-Défap

-ATD Quart Monde

-SIPAR

-PlaNet Finance

10
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FICHES

Loagr ®ment des ass

Loagr ®ment des associations derecommbmant ar i a
le Ministere des Affaires Etrangeres et Européennes apres avis de Gommission de

Volontariat de Solidarité Internationale instituée par la @i du 23 février 2005.

l.Les conditions de | 6agr ®ment

T Pour obtenixr | 6agr ®ment

-L6associjautsitonf ideori tddune activit® de mini mum
- Sonbudgetdoitéte®qui | i br ® et sain sur I|l,es 3 derni r
- Elle dotper cevoir des ressources doéorigine priyv
annuel au cours des 3 dernieresannédsdé e x er ci Cc e

-Elledoitgar antir | 6accompl i s sre’ne ng®nd®&ruanl.e mi slsd ®&tn

T Les caract®ristiqgues de | 6agr ®ment

- Il est donné pou# ans maximumet estrenouvelableg

-1l peut °tre retir® | orsque | 6associati on ce¢

2. La proc®dure dobéagr ®mentdobastsodiest
agréée envers le volontaire de solidarité internationale

Toute association qui souhaite étre agréée et bénéficier des dispositiohodeu®3 février
2005 doit entreprendre faocédure suivante:

- Elle doit demandeu n  d o s s ormation @ Mimstere des Affaires Etrangéres et
Européennes (Mission pour la Société civiBureau du Volontariat),

- Un premier examen du dossierest opéré par le Ministere des Affaires Etrangéres et

Européennes,

11
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FICHES

- Si le Ministere des Affaires Etranggx et Européennes estirnette premiére demande

recevabl e, | 6association candidate re-oi¢t un
Le dossier type de compodéddafiches e © | 6agr ®ment
DFi che de | 6identit® de | dassociati on

L6éassoci at idans cettedichesesjstatutsmed un extrait du Journal Officiel, la liste a
jour des membres de son Conseil d6Admi ni str ;
charte ou du projet associatif.

QQuestionnaire sur | 0empl oi des volontair

lportesul 6 exp®ri ence de | dassociation en mati r
des volontaires de solidarité internationale, sur leur profil, sur leur formation avant le départ,
sur leur suivi et leur encadrement pendant la mission, leur appuésantion au retour, sur

|l a politiqgue g®n®r ale ddéempl oi et sur | es mi

3) Fiche projet

Elle est composée du cadre et de la description du projet et de la présentation détaillée du
partenaire local.
4) Fiche pcste
Elle est constituée par le détail du poste du volontaire, la fonction exercée par ce dernier, son
niveau de responsabilité, les spécialités et les expériences requises pour ce poste, le début et la
fin du poste, et | e motdesprimes pergeesbadle voldrgameni t ® m
5) Fiche situation financiére

Léoassociation doit j oindre s emcoubsdadligte les pr ®v i
subventions publiques frangaises ou européennes obtenues durant les trois années précédentes,
les bilans financiers et comptesinuels des deux années précédenigs font apparaitre
clairement la part des ressources privées et le bilan financier et comptes annuels provisoires
pour Isdivameawec | 6apparition de8) ressources pr

-Cedossierest compl ®t er par | 6association et

12
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FICHES

-La demande d 6 faig alggsnebnab j et doéun d®bat en
Volontariat de Solidarité Internationale,

-La décision finaled 6 a gr ® me n t Minmsere ides nAffairea &trangeres et
Européennes.
La dur ®e moyenne doéinstruction des dossiers

3. Les crit res de | 6agr ®ment

Dans le dossier de candidaturep associ ation doit faire app
que la Commission du Volontariat de Solidarité Internatioétldie tout particulierement.

a. Lesconditions de recrutementdes volontaires de solidarité
internationale

-Les méthodes de sélection et de recrutemeies volontaires de solidarité internationale,

-La formation avant le départ, (préparation technique,nformations pertinentes sur

| 6accompli ssement de | a mission et sensibildi
-Lescontrats signés avec les volontaires de solidarité internationale,

-Le niveau et la justification des indemnités

-La définition des postes

-Les moyens @& gestion et de suivdes volontaires de solidarité internationale pendant la
mission,

Lébappui p r ®desivolantaires de sotidarité internationale.

b. Lasituation financiered e | 6associ ati on

D 6 a peadossierdd a g r ® lesmlacaments comptabls a joindre au dossier sont:

13
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FICHES

- e budget pr ®vi si onnel, faipaotuapparditi@ des esffectifs cdes e n

personnels salariés et le niveau de rémunératigme giar le Président

-la_liste_des subventions publiguesfrancaises ou européennedtenues chacune des trois

annés précédentes (origine précisenontant, objet, date de réception des fonds, date de
compter endu doemp;l oi des fonds)

-les bilans financiers et comptes annueBp pr ouv ®s par | 6 Assembl ®e ¢

un commisaire aux comptes pour ldsuxannéegprécédentefaisant apparaitre clairement la
part des ressources privées
-le_bilan _financier_et les comptes annuelgprovisoires p o u r | ppéaédemt@asant

apparaitre clairemefd part des ressources priveées

4. Avantages consentis aux associations agreées

Lébagr ®ment déune asd d®itatbhilars s @dmeamte d o &t

Etat/associationpour une durée dguatre ans renouvelable Elle prévoit les obligations de

| 6associ ati on aigam®®kre alihEStiatque | e sout
Lesavantagessont :
>Pour | 6association agr ®®e

-Lever sement edn&antributioo aut dépensesmtetection sociale degestionde
formation e t appubau retour des volontaires de solidarité internationale (voir fiche n ° 7).
> Pour les volontaires de solidarité internationale

-Uneformation préalable a leur affectation,

! Indiquer le(s) service(s) compétéens ) soi l sbagit du Minist re des aff:
européennes

“Léoarticle 6660 D®ce@t mab0o0B005 pri s p-958du?23févaep2005i cati o
pr®voit que | d6agr ®me nt peEsente ud Buldgen éqa@libre et Lné sitsatiom fnareiéré on q u
saine sur |l es trois derniers exercices budg®taires
son budget annuel au cours des trois derniers exercic

14
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-Uneindemnité de subsistanceet desavantages en naturesusceptibles de leassurer des
conditions d'installation etde vie décentesompte tenu des sdtions locales,

-La prise en charge désis de voyageet derapatriement,

-Uneassurance en responsabilité civile

-Une couverture sociale pour euxmémeset leurs ayants droit présents sur le lieu de
mission,

-Un soutien financier pour leur réinsertion en fin de mission (voir détails fiches7 etn°9),

-Un soutien social et professionnel en fin de missipn

-Unepossibilit® de Validation des Acquis dOExp
5, Renouvell ement de | 6agr ®ment
La demande de renouvel |l e melontariatde solidd&rigggr ® me

internationaledoit étreadressée au Ministere des Affaires Etrangéres et Européennest

doit comprendre les 5 fiches précitées en plus de la suivante

-Fiche situation des volontaires de solidarité internationale

Elle comprendin exempl aire dobébun contrat type pass®
de solidarit® international e, un exempl aire
| 6association agr ®®e avec un part echesidee | oc

définitions de poste déja établis.

15
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Les associations non agreées
Le portage

Le portage est unpratique reconnue et encouragée par le Ministére des Affaires
Etrangéres et Européennes| U i | 6i nscrit dans sa |oppementi gque
du volontariat.

Il est admis a titre exceptionnel que les associations non agréées puissent faire porter
leur(s) volontaire(s) par une association agréee

Le Minist re des Affaires Etrang res et

le suivi et la réinsertion de ses volontaires. Il veillera a ce que ces associations soient
encourag®es ~ demander | dagr®ment .

D6éune f a-,tesasgp@atic® noa adgecées auront intérétdans la mesure du
possible,a se conformer aux exigences faites aux associations agréggsla @Wnvention de
volontariat de solidarité internationale 2010/2013.

1. Démarches a suivre

Pourles associations non agréégs souhaitentenvoyer des volontaires de solidarité

internationale en mission sur leurs projets dans le cadre ldei ldu 23 février 2005, il est
possible ddaire appel a la pratique du portage

A titre exceptionnelne collectivité territorialejui demand un volontaire de solidarité

internationalgoeut étre assimilée a un organisme porté

" Convention de volomtr i a t type entre |l e Minist re des Affaires

16
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Un volontaire de solidarité internationadst« porté » | o r s q ueh imissiop aect

une association francaise non agréégar le Ministere des Affaires Etrangeres et

Eur op ®e nn e s ,prismachage pauuhe assocasonh agréee

Cette prise en charge peuilreweatrauxeeux phrias dee a s s «
décider des compétences de chacuwmis-a-vis du volontaire de solidarité internationale.

1 est essenti el gue | es deux associations
d®vel oppement ou doébhumanitaire dobéurgence et
qualité en matiére de volontariat de solidarité internationale.

Les deux aseciations doivent se conformer ax dispositions prévues par la loi du 23

février 2005 etpar le décret du 27 mai 2005.

Lesassociations portéesloivent présentdes garantiesminimales suivantes
SFustifiméemiadn@iumn de deux ,ann®es dobactivit®s
-Préenter urbudget en équilibre sur les deux derniéres années

-Disposerde essources dobéorigine priv®e ,sup®rieures
-Présenterleg ar anti es n®cessaires ~ | b6accomplissem
| 6®t ranger

Ellesdoivensb ent endr e sur | a r®partition des charg
Lorsgudune asaccepte dgetporteraon valantai® ®e solidarité internationale
ddune associ alesideux stmaures doigent®fligafoirement établir deux

documents:

“Convention de volontariat type entre | e Minist re de:

17
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1 Une conveation de portagequi précise

- La répartition des responsabilitésde chacune en matiére de sélection, de formation avant le
d®part, de sui vi sur l e terrain, d @agppui
répartition des responsabilitésen casde rupture anticipée du contrat de volontariat de
solidarité internationale.

- Larépartition des charges administratives et financiéres

NB : la Loi interdit de reverser les subventions percues
La répartition des charges financiéres liées au volond&reolidarité internationale revient
donc a déterminer les charges de chacune des associatiogisoes dies aides prévues par le

D®cr et du 27 mai 2005 et per-ues par | dassoci

1 Un contrat de volontariat signé par le wlontaire de solidarité internationale et les

deux associations.

2. Avantages

Le portage permetalafoisfleavor i ser | e partage dobéexp®r.i
solidarité internationale, et de permettra des structures pratiquant le volontariat a péte
échelle de bénéficier du savoir faire des associations agré@esmatiére de volontariat de

solidarité internationald ans | a perspective dbébun agr ®ment

En particulier, le portage permetux petites associations deénéficier des
compétences etd e | 6exp®rience ddéune autre associ a
formation de leurs volontaires Ainsi il est fréquent quées associations agréées apportent
leur appui aux autres associations en matiere de sélection, de formation, de gestion et de
suivi sur le terrandes vol ontaires de solidarit® intert

retour.
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Enfin,Ibassoci atbhiGenm®fp acritePedes subventions de | 06E

de ses volontaires de solidarité internationale.

3. Les responsabités

L6associ atquidétidealg poRe® an volontaire de solidarité internationale

engage sa responsabilité wa-vis du Ministére des Affaires Etrangéres et Européennes
pour chaque volontaire de solidarité internationale envoyeé.

Elle est respondde visavis des pouvoirs publics de la cohérence entre la mission et le poste
agréeé et elle doit assurer un suivi global des volontaires de solidarité internatipoaiéss:

sur le terrain.

Le volontaire de solidarité _internationale «porté » demeure cependant

responsabl e hi ®r archi quemegnuti dpeevuatnt° tlréea scsamrcn

mai s | a responsabilit® in fine est celle de

Ainsil. 6associ ati on agr ®®divesttcollabdea &lsten caa ddwenmepnotr

volontaire de solidarité internationale pendant la mission.
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Le congé de solidarité
Internationale

1. Principes du congé de solidarité internationale

Le congé de solidarité internationade pour objet de permettre a un salarié de
participeraunemisson ddéentraide ° | 06®tranger.
La Loi du 5 février 1995 modifié par llaoi du 21 janvier 2008 permet a desariés

ayantau mi ni mum 12 méonsécutdf$au man), deamtiniget aBine mission

de sol i dar i tpd@r uhedurééd Mmaximalendggxrmoisaupr s dobéune

ass

humanitaire ou doéune or gani s ambredla liste est fakéden at i o

p ar rréke@Ale juillet 1996).

2. Modalités?

La demande du salariédoit comprendre la date de départ en congé, la duréde

| absence envisag®e et l e nom de | 6geusoci at

laquelle la mission sera effectuée.
Elle doit étre faite patettre recommandée avec accusde réception adressée a

I'employeur ouremise en main propre contre déharge au moins un mois avant le début

de la mission,sauf urgence a u g u kelsalagéapsut dollicitieu n cong® doune

maximale de six semaines, sous préavis de 48 heuves

B3R®ponses de | 6empl oyeur

1Code du travail articles L314232 a L314240
Code du tavail : articles D314214 a D314216

Arrété du 16 juillet 1996 fixant la liste des associations de solidarité internationale bénéficiaires des dispositions

relatives au congé de solidarité internationale.
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Lecongépeut °tre refawrs®spat kbéée mpoeseggandes | auil
pr® udiciables © Il a productian et “ |l a bonne
Son refus doit étrenotivé et notifié au salarié par lettre recommandée avec accusde
réception dans un délai de 15 jours apres réception da demande; a défaut de réponse

dans ce d®l ai, | éaccord de | 6employeur est r

leref us de Ipéueétrpcloonyteeusrt ® devant |l e Cmanlsei | d
demandeur dansn délai de 15 jours apres la réception du refus

Lorsque le cogé a été demandé engence 48 heur elsé empll baywaurrc ed,0 i |
connaitre sa réponse dans un délai de 24 heures i | n pas teru derhotiversson

refus etson silence ne vaut pas accord.

L 6 e mp | peut efuser le congési le nombre desalariés bénéficiant déja de ce congé

atteint les proportions suivantes

Nombre de salarié(s) bénéficiaire(s
du Congé de Solidarité
Internationale

Nombre de salariés employés par
établissement

<50

De 50 a 99
De 100 a 199
De 200 a 499
De 500 a 999
De 1000 a 1999 6

1 bénéficiaire de plus par tranche
supplémentaire de 1000 salariés
(Source: site internet vosdroits.servicgublic.fr)

L 6rAété du 16 juillet 1996 fixe la liste des 141 associations de solidarité inbealat
bénéficiaires de ces dispositions.

O |W[IN|F

A partir de 2000
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4. Statut pendant le congé

Pendant le congée contrat de travail est suspendetl e s al ari ® ndest peé
La durée du congé est assimilée a une période de travail effegdur la détermination des
avant ages | i ®s “ |l 6anciennet ®.
La dur®e du cong® de solidarit® ne peut °tre
congé annuel.

5. Retour de congé

A sonretour de congéle salarié doit retrouver son précédent emploi ou un emploi

similaireassortid 6 une r ®mun®r ati on au moins ®quival en

Le salari ® remet ) son empl oyeur une attes
constatant | daccomplissement de | a mission.
NB : Pour toutes informations, | e rsesa humaines® d o
de son entreprise ou au servicanf® service» du Ministére en charge du travail ou 3 la
direction d®partementale du travail, del | d6em

6. Recommandations

La Loi ne prévoitpas le statutde la persnne qui part en missiofl.revient donc a
| 6association dbéenvoi de choisir son statut
Toutefois, il est conseillé aux associations qui choisissent le statut de volontaire de se

conformer aux recommandations générdiese guide.

7.Le congé sabbatique

Il permet undépart de 6 a 11 mois
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Il est ouvertaux salariésayant un minimund e 36 mo i s cdndéuiifs ouenonree t ®

de 6 ans do6act isarsaverbpnéficié, auscsurs aeas 6 anhéeseprécedente

(@)

dans | 6entrepri se, déun cong® sabbatique, d

cong® de formation dbébau moins 6 moi s

A | 6i ssue de son c odoigrétrousea vobh précédgnt emploi bleuns al ar
empl oi similaire aaton @u moins égbivalente rIRmun@acqui e

ancienneté, ni droit aux congés payés pendant son absence

A noter que, sauf accord express de son employeur, le salarié ne peut invoquer aucun droit a
tre r®empl oy® avant | 6expiration du cong®.

Sauf disposibns conventionnelles plus favorablédsa r ®mun®r ati on du sal
maintenue pendant ce congéd_e salarié peut toutefois utiliser les droits acquis sur son compte

épargne temps pourfkancer» son congé sabbatique.
-La procédure:
Le départe cong® f ai't | 6obj et déune demande du

respectant des exigences de forme et de d®I a

le congé dans certaines situations.
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Le contrat de volontariat de
solidarité internationale

Au vu des dispositions de laoLn® 20(-159 du 23 février 2005 et duébret du 27 mai
2005, il est recommandé aux associations de rédiger leurs documents contractuels
conformément aux dispositions qui suivent. Ces conseils sont donnés iadiitedif et ne

revétent pas un caractére obligatoire.

1. Généralités : Contrat de travall

Les éléments qui suivent permettent de soulignetifféarence fondamentale entre
volontariat et salariat. Les recommandations faites aux associations dans uendat pour la
rédaction des contrats de volontariat de solidarité internationale soribrroes aux
dispositions de la & n° 2005159 du 23 f ®vrier 2é0itersune et 0
requalification par les tribunaux des contrats de volontariat de solidaité internationale

en contrats de travail.

Les caractéristigues du contrat de travail

Le contrat de travail est un contrat par lequel un salarié met sa force de travail physique ou

intellectuell e ~ |l a di sposi ti onouuané fonctioeanp | oy ¢
remplir en un | i eu d®ter mi n®, avec pour cont
est fix® © | 6avance.

La jurisprudence définit le contrat de travail par trois éléments :
>Loex®cution doébun travail,
>La r econn ailisnsglesabordinatoa,u n

Dans la jurisprudence actuelle, le lien de subordination apparait comme le critére déterminant
du contrat de travail.
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Le I ien de subordinati oncaprraccptr®r i asW® @arrt rladte »
travail sous lautorté d 6un empl oyeur qgui a | e pouvoir (
directives, dbéen contrtler | 6ex®cuti on et
subordonné.Le tr avail au sein dbébun service organ
subordinat impn oyeus gue®tledeni ne unil at ®r al emen
travail o.

>L6exi stence doéune r®mun®r ation.

2. La rédaction du contrat de volontariat de solidarité
internationale

Un modéle de contrat est joint en annexe.

a. Vocabulaire

Il est conseilla'éviter certains termes propres au salariat :
-contrat de travail,
-emploi, employeur,
-ancienneté,
-congeés payeés,
-treizieme mois,

-p®ri ode dbébessai ou p®riode probatoire,
-obligation de résultat, prime de résultat,

-licenciement,

-salarié,

-directives, instruction,

-incompétence professionnelle,

-faute lourde.
1 faut avoir "’ | 6esprit, gudexclure explic
travail est certes I mportant, mai s ndédest p

examiner laréalitéd 6 ex ®c uti on du contrat.
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b. conditions du contrat de volontariat de solidarité internationale

-les conditions de fond

Sdon lesarticles 1 et 2 déa Loi du 23 février 2005

Le contrat écrit estonclu entre une association de droit francais agrégear le Ministére
des Affaires Etrangéres et Européennes et une personne majeure sans condition de

nationalité.

Le volontaire ne peut accomplir sa mission d
régulief’.

Il régit unecollaboration désintressée

Il ne relevepas du droit du travail.

Sadurée est limitéedans le temps, le Ministére des Affaires Etrangeres et Européennes
précise que le contrat doit contenir des dates précises de début et de fin.

Il estexclusif de toute autre activité pofessionnelle.

Ce contrat a pour objgta r ®al i sati on doéune mission doéin:
pays de | 6Union ou parties ~° | 0adacsderdomaiseur | 0
de | a coop®ration et du dikevel oppement et de
La responsabilit® financi re de | 6envoi du v
volontaire peut sbassocier, soil l e souhaite

“La résidence est établie en fonction de la déimion fiscale. Une personne est considérée comme ayant son
domicile fiscal en France lorsqu'elle se trouve dans I'un des quatre cas suivants :

> La personne a son foyer en France (lieu ou la personne ou sa famille habite normalement) ;

> La personne aon lieu de séjour principal en France (il suffit qu'une personne ait séjourné en France plus de 183
jours au cours d'une méme année pour étre considérée comme ayant son lieu de séjour principal en France au titre
de l'année en cause) ;

>Lapersonneexeec une activit® professionnelle en France, s al
activité y est exercée a titre accessoire ;

> La personne a en France le centre de ses intéréts économiques.
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contrat de volontariat de solidarité internationale nepe pas r ®sul ter dbéune
volontaire de collecter des fonds que <ce s

agréée ou le cas échéant portée.

En référence auarticles 2251 a 2254 du Code pénalelatifs aux discriminations protées
et aux sanctions encourues, il est rappelé que toute forme de discrimination lors du recrutement

est passible de sanctions civiles et pénales.

-Les conditions de forme

Conformément auTitre 11l du D écret du 27 mai 20Q9e contrat de volontariat dmlidarité
internationale doit indiquer

« 1° L'identité des parties et leur domicile

2° La référence au projet associatdéfini par les statuts ou éventuellement par la charte de
I'association ;

3° Le contenu de la missiordu volontaire,son lieu daffectation et, le cas échéanses
partenaires locaux ;

4° Ladurée de la mission et les conditions de rupture anticipée du contrat

5° L'identité et le lieu de résidence des ayants droit au sens de l'article 5 de la méme loi,
présents sur le lieu deission, ainsi que la nature de leur lien avec le volontaire ;

6° Le régime de sécurité sociale et les assuranmes/ues a l'article 5 de la méme loi dont le
volontaire et ses ayants droit bénéficient ;

7° Le montant et les modalités de versement dedémnitéprévue a l'article 7 de la méme loi

8° Les modalités de prise en charge des frais de voyage aller et retour du volontaire et de ses
ayants droit ;

9° Les modalités de l'appui apporté par l'association pour l'exercice d'une activité
professionnkée par le volontaire a I'échéance du contrat.
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Devront étreannexésau contrat de volontariat de solidarité internatiodeteinformations
relatives aux conditions de séjour, a son retouret les textes législatifs et réglementaires

relatifs au volontaat de solidarité internationale.

> Accord, contrat ou convention ?
La terminologie dbusage en | a mati re -est

méme.

c. Dates des contrats de volontariat de solidarité internationale

Une fois le ontrat signé, les dates inscrites dans egluie peuvent en aucun cas étre
modifiées.

Ainsi :

-si le volontaire termine sa mission de fagon anticip¢e quel |l e qubéen soit |
d 6 u metoug anticipé ;

-si le volontaire prolonge la dur@ de sa missionaudela de la date initialement prévue,
guell e qubden soit | a dur®e, il sb6agit dbébun n
de «prolongation de contra o0 wavenént au contraf) ;

-si le volontaire signe deux contreg successifsavec une interruption entre ces derniers,
(m°me dbéun 1 jour), i ne sbéagit plus de ¢

nouveau contrat ;

-S| un volontaire ¢ haougeprogteoupeafonstiondo defsfretc t at i
dbébaccuei l en cours de contrat, sans modi fie
contrat initial par | e biais déun avenant

La date de début de mission figurant sur le contrat correspond au premier jour ou le
volontaire prend ses fonctios.lpeut sbéagir du premier jour de

s6®coul e pas plus doébun mois entre | a signatu

®Source du texte Dossier des statistiques relt i ves aux volontaires de solidar
2008» élaboré par le Ministére des Affaires Etrangeres et Européennes.
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Il est possible de faire figurer plusieurs missions dans un méme contrat, il est cependan

pr ®f ®r abl e qudi l ne so0®coule pas plus dobéun
suivante.
d. Conditions dbéexercice de | a miss
> Charte de | 6associati on
Il est conseillé aux associationsl 6 ® abor er une charte, és port

volontaires afin de donner une réalité a leur adhésion a la vie associative et de renforcer

| 6appartenance aux I d®aux d®f endus par | dass
-la vocation, |l a philosophise de | 6associati or
-l 0hi stoire de | 6associati on,

-l es r gles dbéborganisation des missions.

> Adh®sion du volontaire ° |l dassociation
Léadh®si on dul % abk e nt adre reaniére de sehforcerredien entre le
projet personnel d uassecationHEntftet, sile volentairecest membre d e |
de | 6associati on, i devra ainsi agir confor
les recommandations énoncées dans la charte a laquelle il adhere.

Chaque association est cependantlier de sa politique doéadh®si on

e. Modification du contrat initial

Toute modi fi c atdewlontarabde solidaritenntemationghmstérieure a la

date de signature initiale doi t °tre ment iavemantBRee deraier. Il e b
reprend | es ter mes de l 6article du contrat
modifications qui y sont apportées.

Il doit étresigné par toutes les parties concernées
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2. La rupture du contrat de volontariat

a. Les cas de ruptel

Le contrat de volontariat peut étre valablement rompu :
- pourmangquement aux obligations contractuelles
- pourforce majeure.

> Le manquement aux obligations contractuelles
Le contrat valablement conclu fait la loi des parties. Dés lors, il eseitlégnaux associations
de définir tres précisément, dans le contrat, les obligations de chacune des parties. Si elles
décident de résilier le contrat, elles doivent, lors de la notification de cette décision, expliquer
les manquements qui astifient Par exemple, une association peut invoquer le non respect
des régles relatives au projet associatif et ses conséquences sur le bon fonctionnement de la

mission.

Rappel ; Les associations doi vfautetgra®y ou er | ¢
«lourde ». Ces expressions utilisées par le droit du travail, sont susceptibles de servir de
justification pour une requalification en contrat de travail. La lettre de résiliation (lettre avec
accus® de r®ception ou mail a vieportagte quitser® d 6 o
ver s®e au dossier si un contentieux na’t ent

rédigée avec soin et attention.

> La rupture pour force majeure:
La force majeure est constituée par &v ®n e me n t door ipevisible ete xt er r
irrésistible, quimetl e d®bi t eur dans | 6i mpossi bi lSat® ab:
d®f i nition nbébest pas pr®ue par un texte pre@
connait des interprétations au cas par cas.

Les cade force majeure sont généralement relatifs a
- la sant® du volontaire (pr®sentation doun

- la situation politique dans le pays de mission,
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- |l 6®t at de catastrophe naturelle d®cl ar® d
- lafinprématuréedu proj et si elle nbéest pas du f ai

Au cas par cas, dobébautres situations peuvent

visas par exemple.

On pourra pr®voir dans | e contrat de evol ont

mesurecudeeax ®es obligati 6ows cedmafj aueva@ré b b aoh

informée de ce fait dans un certain délai (par exemple 3 jours) et les obligations des deux
parties sront suspenduegpendant la périodae ce faitmais pou une certaine durée maximale

(par exemple 1 mois), sans que le contrat soit résilié.

Apr s | 6expiration de ce d®l ai , chacune des

majeure, résilier le contrat unilatéralement, sans compensation pécuniaire.

b. Les tribunaux compétents et la loi applicable

1 est i mportant doincl ur e ¢thdoi$randaise qaisenat r at
applicableet que seuls |l es triblumalxi bumal-addl nen
Grande Instancedul i eu du si getde olnd dses oCooinasteiidn de Pr

compétents.

(@)}
m

C . Le rembour sement des ai des ~© I
contrat de volontariat de solidarité internationale

En cas de rupture anticipée du contrat de voloariat de solidarité internationale,

| 6associati on a | a charge doapporter | a pr
contractuelles ou de | 6i mpossibilit® absol ue
majeure. Le cas échéantyyn examen au cas par cagéerminera si la responsabilité de la
rupture est 7 i mpialle doit rehboursérdes cmributians finanacieres e t

de | 6 Et at TitelValv heécret da29 mai 2005
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La couverture sociale et les
assurances des volontaires

1. Les regles de droit social

a. Pour les salariés

En droit soci al, |l es notions de d®tachement
protection sociale entre | esquels | 6employeu

Pour les missions de courte duréedé&achanent demeure la solution la plus facile a gérer

puisque le salarié reste affilié au régime général de la Sécurité sociale francaise.

En adoptani e st at ut le shidre xsqtadu régie général de la Sécurité sociale
francaise et a le choix entre :
-une affiliation au r®gime du pays dobéexpat
-une affiliation volontaire ° | a Cai sse
maniére autonome les assurances maladiternitéinvalidité, accidents du travail et
maladies professionnelles.
Léoexpati on est conseill ® d s que |l e s® our
b. Pour les volontaires de solidarité internationale

Le d®t achement ®tant |l a prolongati onseules | 6 ®t r

l es r gl es de applcablep autvalontariat deosalidasté® intérnationale

2. La protection des volontaires de solidarité internationale

Loafifandn i@dun volontaire aleCasseldesdreancaid ® 1 n |
| 6Et rsaegkeent Wleux ®t a pdeilsy.a udeoinsdriptich G e xt r anet
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FONJER et ensuite | 6association envoie | e bull
finaliser | 6inscription du volontaire de sol
Léassociation ne g des ehRhram+a&ics ,” avVe@Et il an Cai

solidarité internationale non éligibles aux aides (ex hors décret).

En application de l&oi du 23 février 2005 (article 5), 6as s oci at ipeemdregd® engag

charge | 6affil i at iidanté indeenational®d lo Catsse idas Erancatké& s o

| 6®t ranger pour | &suvanteuverture mini mum

1 maladie,

1 maternité,

T invalidit®, av-eapitaldécespti on i ncapacit®

T accident du travail et mal adi e prmoedtessi o
vieillesse.

Léassoci ati on s 0 e npoardes volengamesde sobdarité interngiionalenet r e
leurs ayants droit présents sur le lieu de missiomineassurance responsabilité civile, une
assurance rapatriement sanitaire, une assurance & complémentaire Les ayants droit
b®n®f i ci ent déautre part débune couverture p

invalidité.

Léaydoits 6ent end de | a personne vivant marit al
de solidarité intmationale et étant a sa charge dffex; totale et permanente. Pieaporte son

pays de résidence. La notion de vie mariale avérée et de personne a charge doit étre attestée,
contrll able et v®rifiabl e, une oactintispensable i on s
Les enfants sont reconnus ¢ (lanGaesse aes &nartcas ad r o i

| 6Etranger | es coommes®lardgé®)r ant touj our s

8 \Voir Annexe 4
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Lbassoci ati on asgure® @e cosvérieire gogigiee pour la totalité de son
persomel expatrié. Celle-ci comprem au miimum’.

-la couverture des risques maladies, maternité et invajidité

-uneassurance maladie complémentaire

-uneassurance responsabilité civile

-et uneassurance pour le rapatriement sanitaire

Léassoagiéedevrav e i | | er ° faire respecter ces dis
porte.
Pour affilier un volontaire de solidarit® in

-compléter le formulaire extranet du FONJEP,
etj oindre une pibexeérdotdemdtaaict® ade Ihai ssance
i nt ernat isodealméro debsécurife sociddd absence de cette pi

validation des cotisations retraite qui doivent donc étre annulées a radiation.

3. La cont r iabauxassocmtiodseagréégstE t

Envertudd 6 ar t i c éceetdli 27 mdi 20QEEtat contribue forfaitairement,
par | 6i nt er m®di(aForned sd ud eF QN\bJoEpRRr at i on de | a
Populaire) pour chaque volontaire de solidarité inteonate & la couverture sociale Sa
contribution est plafonnée a72,00 euros par mois et par volontaire de solidarité
internationale (ar t i ¢ | eaétédu 20 eéceambra 2005

Cette contributonesti ccor d®e d s | ors que | &eéprdte@iores s ® a
sociale et quodil est affili® " | a Caisse des
Voir dans | 6annexe 3 |la Convention type de volontari a
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4 . Les di ff®rents organi smes doa
a . La Caisse des Fran-ais ° | 0Etra
La Caisse des Fran-ais 7 | 6Etranger est | 6

| &amger.

Elle offre comme principal avantage darantir la continuité avec le régime de la Sécurité
sociale.

Elle couvre, comme cette derniérkes trois principaux risques:

-maladiematernitéinvalidité,

-accidents du travadt maladies professiomties

-vieillesse.
Si | 6association adh re aux trois assurances
-de |l a prise en charge i mm®di ate des prestati

-de la validation de trimestres
-del a prise en compte deaurleacalnul@elaretmites s ®es ~ | 6¢
-etddun droit per manent “mérhebda [gosrsas ayantsedroitren taa d i e

déinvalidit® ou doaccident de travail grave.

La Cai sse des rpremdrenchdrge. ©~ | 6 Etrange
-Les personnes qui ont feationalité francaise
-Lesressortissants d'un Etat membre de I'Union Européennésous certaines conditions),

-Lesétrangers d'autres origines, hors de leur propre pays
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Il faut noter que le nombre d'étigars ne doipas dépasser 10% de I'effectif des expatriés
adh®rant ~ | a Cai ss e?’ Mugsa dE cepourceniage, l'dffiliatich BElar a n g
Caisse des Fran-ais ° | 6Etranger n'"est |pas p

b. Les régimes privés

Léassociation peut ®gal ement d®ci der addbassul
premier euro aupr s Idlbusd agisturieair g¢ei e®Bnfi er
spécialisée le soin dmncevoir une couverture soci@ correspondant a ses besoinsans

tenir compte des pratigqgues assurantielles p

premier euro est lewimplicité.

5. Les typesSs dbdassurances

a. Assurance maladmaternitéinvalidité-déces

>lesprestaticnms de | a Caisse des Fran-ais ° | O6Etr
1 Prestations enature : |l es soins re-us ~ | 6®tranger son
r®el s dans |l a | imite des tarifs fran-ais de

1 Prestations erespéeces: une hdemnité journaliére peut étre versée moyennant une

cotisation supplémentaire.
> Questions

fLa Caisse des Fr an-ella enscharge leséfreis méaicagxeliés apar e n d

prévention des maladies et assimilées (médicaments, vaccins) ?

8 Une modification prochaine va élargir tansiblement la possibilité de faire adhérer des
étrangers.
Source site de la Caisse des Fran-ais ~ | &6Etranger.
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La CaissedeEr an-ais ~ | 0Etranger peut rembourser
et médicaments antipaludéens) prescrites par un médecin et non remboursables par le
régime obligatoire, si elles sont engagées au cours des trois mois qui précedent la date
d'adhésia. Celleci est, en regle générale, fixée au premier jour du mois suivant la
r®ception de | a demande. (Voir annexe vacci

1 Hospitalisation a I'étranger : possibilité du tiers payant ?

En cas dhospitalisation a I'étramgles volontaires de solidarité internationale doivent

faire I'avance des frais sauf s'ils sont hospitalisés dans un des établissements de soins avec

| esquel s | a Caisse des Fran-ais ° | 06Etrange
Se faire soignersdies un hlpital agr®® par | a Caisse d
de b®n®f i ci er du tiers payant. La Cai sse

conventions avec un certain nombre d'hépitaux et elle continue a étendre sonlkéseau.

faut savoircependant que la signature d'une convention n'est possible que si certaines
conditions sont remplies (les colts pratiqués doivent étre suffisamment proches des codts
francais, les modalités de tarification ne doivent pas étre trop éloignées des modalités
francaises etc.).a réunion de toutes les conditions se rencontre assez rarement.

En revanche, les assureurs complémentaires peuvent donner leur accord au cas par cas pour

le tiers payant (qui doit étre prévu au contrat) sur la base d'un devis.

F Unenotf i cation doéaffiliation qui comporte | es
Sécurité sociale ainsi que la date d'édition du document, est délivrée systématiquement apres
enregistrement de toute nouvelle adhésion. L'envoi de cette carte est efiiedieindint par le

systéme informatique a l'adresse du volontaire de solidarité internationale, soit a celle de

| 6association agr ®®e ou ~ toute adresse ment

sur son bulletin d'adhésion.
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b. Accidents du avail et maladies professionnelles

> Les prestations

Léassur ance a cmaladies profassiotinellggemdarvchdrge tous les soins et
arréts de travail consécutifs a un accident du travail ou une maladie professionnelle

survenantr.” | 0®trange

NB:l e concept dbéaccident du travailonaebdappliqu

Les indemnités journaliéres sont senaesompter du 3£™jour de travail continu (carence

de 30 jours).
En outre, | a Cai sse redasoofdinaiam imanédgate aveclledrégime a n g €

général, apres le retour en France, en cas de rechute.
> Question
1 Les maladies tropicales sealles ou non reconnues comme des maladies professionnelles?

Exemple: le paludisme

Selon le mode habituel de recorss@ince d'une maladie professionnelle, est présumée
d'origine professionnelle toute maladie désignée dans un tableau et contractée dans les
conditions mentionnées a ce tableau. Le paludisme ne figure pas dans ce tableau.

Toutefois, depuis 1993, il existe uautre mode de reconnaissance : une maladie
professionnelle peut étre reconnue en tant que telle, lorsquil est établi qu'elle est
essentiellement et directement causée par le travail habituel de la victime et qu'elle entraine
le déces de ceHei ou une ncapacité permanente d'un taux au moins égal a 66%.

Désormais, en application de ce texte, le paludisme peut, dans ces cas précis, étre reconnu

comme maladie professionnelle.
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c. Assurance vieillesse

Les dispositions |égales et réglementaires de 20@voentqud 6 associ ati on agr
|l es cotisations dbéassurance Vi ejquelquesostla =~ | a
dur ®e de |l a mission du volontaire pazrauws ol i da
fonctionnaires.

> La retraite de base :

laCai sse des Fr amstlaseslorganismé gui assare ig eontinuité du régime
de retraite de base francais de la Sécurité sociale.
Les cotisations encai ss®es par | a Cai sse de:

Nai onal e d6éAssurance Vieillesse (CNAV).
> La retraite complémentaire : (non obligatoire)

Le volontaire de solidarité internationale peotiser pour sa retraite complémentaire soit
aupres de sa caisse habituelle, soit auprés des caisses spécialiséesijui s

1 la caisse de retraite des expatrie§CRE) qui dépend du régime ARRCO pour les non
cadres.

fTI1dédinstitution de retraite des ca@RCAFEX, et as:
groupe Taitbout) qui dépend du régime AGIRC pour les cadres.

Il est anoter que les volontaires ayant effectué lemrssions avant le décret de 1996e
peuvent faire valoir le temps passé comme volontaire pour justifier du nombre nécessaijre
de trimestres de cotisations | | néest jusquod” pr ®pomtsde] pas |
retraites ni déobtenir une validation gjratuli

Le CLONGVolontariat a entrepris des démarches aupres des parlementaires et de la Caisse
National e doAssurance Vi eil |l edsdes périGddsA dk) p ol

volontariat effectuées dans le cadre de missions de solidarité internationale. Les arguments qui
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ont été évoqués pour refuser une telle demande tiennent essentiellement au fait que le rachat est
une mesure dérogatoire au droit communrguconcerne que les activités salariées et qui est
destinée a ne pas pénaliser une personne salariée qui a été empéchée de cotiser a un régime de

retraite de base obligatoire fran-ais, not am

d. Assurance gaplémentaire/mutuelle

Léassociati on agr ®®e d o pdur les mmpEec duivolantaire det t e ¢

solidarité internationale et de ses ayants droit.

e. Responsabilité civile

Cette garantied 0 i t °tre souscrite auMACIF ¢groudedAGR), as s ur
LABALETTE (groupe AXA).....

Elle permet de couvrir les assui@mntre les conséquences pécuniaires de la responsabilité

civile pouvant lui incomber en raison de dommages corporels, matériels et immatériels au
cours de leur vie familiale et prigé ai n s i quo- | 6occasion de |

mission.

f. Assistance/ rapatriement

Léassureur peut couvrir

- le rapatriement ou transport sanitaire,

- le rapatriement ou transport du corps,

-la pr®sence au chevetcdduddOmemprealdesati 6ami
- la prise en charge des frais de voyagdler et retour a la suite du déces ou de la maladie
déun parent proche de | dassur ®,

- une assistance juridique.
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6. Les allocations familiale¥’

Lorsquodoun vol ont ai riomale patavecodes dnfanisilt 8t 1 nt e
recommand® ~ | 0 alsb6sioncfiga soredroit awavgree®@edesdaocations

familiales va en étre modifié.

En effet,un descritéres de versement des allocations familiales est la résidence en France,
cOeddi re que | 6all ocataire doit avoir en Fran
Orl 6ar t i ldecode delsdchrité socialespose que gont réputées avoir en France le

lieu de leur séjour principal les personnes qui y séjournent pendant piMsm@ssau cours de

I'année civile de versement des prestations.

Débautre part il est bon de rappeler que | e v
familiales est tenu de prévenir la Caisse des Allocations Familiales de tout chand@nsesa

situation familiale ou de son lieu de résidenceptamment en cade transfert de sa résidence

hors du territoire métropolitain de la France ou d'un département efoetrqui remettrait en

cause le bénéfice des prestations servies par cetismga»'*

Attention : S i |l e volontaire de solidarit® ijntern
expatriation, la Caisse des Allocations Familiales peut lui demander de rembourser les
prestations pergues.

Cependant l'allocataireontinue de béréficier des prestations si ses enfants résident en

France, ou dans le cas contrairsi le pays d'accueil a conclu une convention avec la

France.
Le volontaire de solidarit® international e
dont il dépend par pouvoir a nouveau bénéficier des allocations.

10 Source site de la Caisse des Allocations Familiales.
1 Article R1157 du Code la Sécurité Sociale.
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Loassurance Cc h?! me

(! est i mportant gue | 0dassociation raeppelle
contrat de volontariat de solidarit®Panter n:
corséquent, le volontaire de solidarité internatiomadecotise pas a une assurance chémage

pendant le temps de sa mission

Deux cas de figure se présentent :

a. Le volontaire de solidarité internationaléd a | amai s tr avai l

Le volontaire de solidarité iner nati onal e nda jamais travai

suffisamment pour avoir drawuntdroibatsonretolrl ocat i on

b. Le volontaire de solidarité internationaleéja travaillé

Le départ en missionde volontariat de solid&é internationalest considéré commen motif
légitime de démission, il ouvre doncdroit aux prestations chémagedans les conditions
suivantes :

>Le volontaire de solidarité internationale occupait un emploi salarié avant son

départ etil adémission® pour effectuer une mission doéun

L6éart i cdu®egiemeAténdrdl annexé ala Converdion9 février 2009, dispose quedélai
de forclusiof, doune dur ®&se esnationgaad l& duréedbdagssiors accomplies
dans le cadre@un ou plusieurs contrat de.Celalvaont ar i

'Déoapr s | daccordu droaplpd memtt i ben InfAalsSsur ance ch!mage.

2 . : .

D®I ai de forclusion d®l ai durant |l equel une per soao
pr®valoir de ses droits, il est de 12 moi s erdits.commenc
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permettre au volontaire de solidarité internationale, a son retour en France, de bénéficier de ses

droitsacquis aux allocations chdmage.

>Le volontaire de solidarité internationale est sans emploi salarié avant son départ en

mission et il a commencé a bénéficier des prestations versées pardeHEMmMploi.

LoartidueR9glA@ment g®n®r al annex® " | a Conve
son retour, le volontaire de sidirité internationale sera soumis a un délai de déchéance de 3

ans + la durée des droits (donc comprise entre 3 ans et 4 mois au minimum et 3 ans et 30 mois
au maxi mum), au del ™ duquel i perdra | e b®r

momentde | di nterruption.
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Les indemnités

L'accomplissement du volontariat de solidarité internationale ouvre droit, a I'exclusion

de toute rémunération, & des indemnités versées par I'association et par I'Etat.

1. Les indemnités versees pendant la mission

Ces indemnités sont payées par l'association

a. L'indemnité de subsistam@rticle 7 de la bi du 23 février 200b

L6i ndemnit ® dgeuis upbéersddlagren aueaune rémunération permet au

vol ont aire de sol i dar i tmsion dansdas canditions e Viee doa
décentes.
Elendest ni soumise ° | 6imptt sur | e revenu,

Le contrat prévoit le montant et les conditions dans lesquelles elle sera versée. Le bareme de

| 6i ndemni tr @rétédutMinistérexdes Affaires Etrangéres et Européennes apres avis

de la Commission du Volontariat de Solidarité Internationale. Ces institutions prennent en

compte | es conditions doéexistences dans 60 Et
Proposition de rédion de la clause d'indemnisation du contrat de volontariat :

A Ldassociation verse au volontaire de s
mont ant mensuel de .. ... ... ...0 [fiPxé@sr dans
les conditims de versement].

Cette indemnit® néa pas | e caract re doéun s;
en France, ni Tl dimptt sur e rewenu ni aux
Léar t i citréeé do2l déeembré 2006€voit que lanontant mensuel de cette indemnité

est compris entre

- un minimum égal a 100 euros. Le logement et la nourriture ne sont pas inclus dans ce

montant minimum.

-un maxi mum ®gal au montant cumul ® de | 6i nde
672,66udepuisleleoct obre 2009) et de | 6indemni t|® sup
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vol ontaires en cnagse rd 6parf & veucet sa téeredldo38 noslerdbskt e al 8

2000.
Un baréme dont les montants sont régulierement mis a jour en fonctioftdieda vie est

transmis aux associations agr ®®es par |

b. Les autres indemnités

Les contrats de volontariat de solidarité internationale prévoient souvent le versement d'
diem", d'une prime d'expatriation, d'une indemnité d'éguipe nt , dé®col
indemnités non prévues par laildu 23 février 2005.

6 admi

un "per

age

Il est conseillé aux associations de faire figurer ces indemnités dans le contrat de

volontariat.
Et ne pas oublier que ¢ total de ces indemnités ne doit pas dépasser le nemt mensuel

maximal prévu par arrété ministériel.

(I'ndemnit®s | i ®es aux questions des famille

extr°mesé)

2. Les indemnités versées apres la mission

Ces indemnités sont versées directement par le FONJEP.

a La Prime forfaitaire doéinsert

Ce que prévoit la lai
Le volontaire, qui’ la fin de sa mission ne remp
montant forfaitaire servant au calcul du revenu garanti par le RSA (revenu de solidarité

acive)etquiesi nscr it sur | a | i st,eeutddensanddreé neecnotie

I on

[ it

ur s

d

prime forfaitaire dodansee®ltaiondpumofa&ans smarnmuhr

de la fin de sa mission.

La prime doéinsertion pROQbduressleieshvenée bur Etrimesres

maxi mum, soit 667 euros par trimestre,

dans

Son versement est interrompu si les volontaires de solidarité internationale concernés

retrouvent du travail.

Elle ne peutétre percue si le contrat a été rompu avant terme, sauf lorsque la rupture

r®sul te doéun cas de force majeure ou du
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Lecumul de cette primavec toute autre aide | i ®e ~ |l a s

interdit .

NB :cettepr me peut se cumul er av deréihsellatorpuisgue me n t

cellec i ne constitue pas une aide | i ®e ~ Ila rec

Laprimef or f ai t ai r e doi rdaressagiolmliéd)epound étresversée pluse | | e
de 2 fois a unméme volontaire de solidarité internationale Le second versement est soumis
| 6accord du Minist re des Affaires Etrang

fT Les conditions doéobtenti on

- Avoir étéengagé en qualité de volontaire de solidarité internationaldans lecade de la

Loi du 23 février 2005.

-étrei nscrit comme demandeur doéempl oi en France
compter de la fin de la mission.

- Ne pas avoir droit aux allocations chdmagesi a toutes autres aides liées a la recherche
doempl oi

-Justierd 6au moins troi s mo idepuisdeefin dueantnatde colorgariad 6 e mp
de solidarité internationale. Cela impliguee inscription immédiate au RGEmploi au retour

de mission.

- Ne pas percevoir de RSA (revenu de solidarité activgstifié par une attestation sur

| 6honneur. de | a CAF

i Formalités :

U Inscription au Péle Emploi du domicile dés le retour.
Ut Le volontaire de solidarit® internationale
- Le double des trois coupons remis par le Péle Emploi lors a@guehpointage (un
par mois) ou historique de la situation du volontaire de solidarité internationale

depuis son retour.

- UnRIB.

- Une attestation sur | é6honneur que | e vo
b®n®f i ci er dbébaucuherthdedthdaem@l bi ®e ~ | a

b . L6indemnit® de r®i nstallati on

Ce que prévoit @tiele 14 du Décret du 27 mai 2005
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« Lors deson retour effectif dans son pays de résidensé a effectu@u moins vingtquatre
mois de missionle volontaire de solidarité internanale peut prétendre a une indemnité de
réinstallation.

Il peut prétendre a cette indemnité en ayant effectué moins dequatye mois sur
place, si son retour est déterminé par un cas de force majeure et s'il a effectué une mission
d'au moins douzeais. Le montant de I'indemnité est alors fonction de la durée de la mission.

Un volontaire de solidarité internationale peut prétendre a une nouvelle indemnité de
réinstallation dans les conditions énoncées a l'alinéa précédent, s'il accomplit unenmigisio
débuteplus de douze moiapres la fin de la précédente.

Le volontaire de solidarité internationale fonctionnaire ou assimilé ne peut prétendre

a l'indemnité de réinstallation»

Léindemnit® de r®  nstallationh®esnt e Rsalr iv®rea
seul ement |l ors de son retour effectif dans ¢
moi s continus de mission, qudil peut pr ®tend

1 Les caractéristiques:

-L6i ndemni t ® ondest fima®éenmn la Ministdrei des Affaires Etrangéres et
Europ®ennes au titre dbéaide ~ | a r®i nstallat
- Son montanfixé 23700 euros g verséenunefois | a fin de | 6engageme
-1l est pos sierlrdisdoisanéxenum da®srsa@®viej accondition de rester en France

au moins 12 mois entre chaque contrat (contrat de 24 mois minimum).

T Conditions:doobtention

- Avoir été engagé comme volontaire de solidarité internationale dans le cadreailella23

février 2005,

- Avoir effectué24 mois consécutifs de missiosur le terrain pour une ou plusieurs ONG
agréées. Les périodes de congés sont intégrées dans les 2 ans de mission méme s'ils sont pris en
fin de mission,

- Demande possible uniqguement sidéour dans le pays de résidence est effectif,

- Ne pas étre fonctionnaire ou assimilé,

-En cas doéinterruption anticip®e de | a missic
des Affaires Etrang res et Eur ctiprRde ladusés je, | e
la mission. Le volotaire de solidarité internatiolepeut bénéficier de cette indemnité en
ayant effectu® une mission dbédau moins 12 moi

de force majeure.

47



GUIDE DU VOLONTARIAT DE SOLIDARITE INTERNATIONALE
FICHE9

Le Fonds de Coopérationtlea Jeunesse et de | 06 Esdchargetaideon Po

verser directement cette indemnité sur le compte du volontaire de solidarité internationale.

Lors doéuneomuptaur eledwol ontariat de solidar.i
pa force maj eur e) , | associati on doi t four
Européennes le motif de la rupture pour le volontaire de solidarité internationale souhaitant
b®&n®f i ci er de | 6indemnit ®.

Chaque cas fait | 6objet dbébune ®tude particul

Cette indemnité de réinstallatiospumise a imposition concerne les volontaires de solidarité
internationalerégis pataLoi du 23 f®vrier 2005 (il faut dc
le Ministere des Affaires Etrangeres et Européennes).

Cependant, certaines associations permettent a leurs volontaires qui ne relévent pas de
cette | oi débacc®der ° une indemnit® de r ®in
prendra en charge le colt de cette indemnité.

Dans tous les cas, il faut se référeau contrat de volontariat et se renseigner aupres de

|l 6associ ati on.
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La fiscalité:

Le régime fiscal applicable- non imposition sur
le revenu

a . L6i nde mndewvobntanat dessolidatité imternationale

« Elendest soumi se &n mprance,r tnie Tevenu, ni

contributions sociales» (Art. 7 de laLoi de 200%, et par suite ni aux taxes et participations

assises sur |l es sal aires (taxes sur |l es S
employeurs au développemé de l a formati on professi onne
construction)Le vol ontaire de solidarit® internatio

D®cl aration doél mptts.

Toutefois, ce régime fiscal en droit francai® i mp|l i que pas tégnesoitmagt t e |
imposable dans le pays de missignla loi frangaise sur le volontariat de solidarité
internationale ne lui est juridiguement pas applicable, méme si le volontaire de solidarité
international e peut so6en dcesfiscaux dupays de masiog u me n
afin doéobt eni Concernaetlaeéeomnatiorade la damiciliation fiscale, les
dispositions des conventions fiscales internationales ratifiées par la France priment sur la
|égislation nationale: il appartient aux associ ations de se rensei

conventions entre |la France et. les pays dobac

b . La prime forfaitaire dobéinsertion

réinstallation:

La loi reste silencieuseconcernantie régime fiscal applicable a ces deux indemnitiés
convientendodn&dud o e qguobdell es sont soumi ses
préléevement de la CSG et de la CRDlles sont dés lors considérées comme des revenus

accessoires aux salaires.

c. le pélevement de la CSG et CRDS

Les revenus non assujettis a la CRG et CRDS:sont

LVoir Annexe 5
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- les réemunérations versées aux apprentis et aux stagiaires,
- contribution patronale aux tickets restaurant
-le RSA
-l es pensions alimentairese
Il est doncconseillé™  dsdriation,a partir des arguments développés dans la Fiche

«Indemnités» de démontrer que cellexi peuvent étre assimilées aux revenus non
assujettis a la CRG et CRDS

On peut égalemetirer argument des dispositions contenues dans laoi du 14 mars 200
sur le volontariat civil qui exonére explicitement de la CSG et CRDS les indemnités
percues par le volontaire.

LOébart decktebl 2 pr ®voi tl Gac cedmpelti sqsueemefint du vol o
| 6

revenu et exclue de | 6assiette de | a contri

exclusi on de toutemnir PEAum@nasauiebhe, " exor®ri®

remboursement de la dette sociale . 0 .

On peut adopter le méme raisonnementsi cette exonération est percue commesigne de
reconnai ssance de |l a soci ® ® envers | e vol
solidarité), il doit en allede méme pour le volontaire de solidarité internationale qui
sbengage, non pas aupr s des cnionswde solidarittp u bl i
internationale.

Léesprit est | e m°me, cbOestl|l denbbamement eqpar
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Information, formation, gestion et
suivi des volontaires de solidarité
Internationale

1. LOi nfor mati o mresotidargé inteonlatmmakeai r e s

Les associations agréées sont invitées a fournir aux volontaires de solidarité
internationaletoutes les nformations nécessaires sur la &i du 23 février 2005 et les
engagements réciproquegu'elle implique.

Elles doivent notaament leur préciser, pour plus de transparequelssontla nature et le

niveau des aides accordégsar les pouvoirs publics (si les associations entrent dans le cadre

de la loi, par exemple, pour la prise en charge de la couverture sociale).

Elle peutle cas échéant informer le volontaire de solidarité internationale sur le réle de

| 6organi sme choi si par | 6Et at apr s desne mi
financiéres prévues par le2Bret n°200500 du 27 mai 2005.

EI'l e s 6enga g enne® guavolentagende solidarig internationdléd acc s au:
documents doéinformations relatifs au parten
(rapport de mission des volontaires de soli
lettres,rpports doé®valuati oné)

Elles doivent également letemettre la Charte du volontariat de solidarité internationale,

si elles y adherent

De plus, elles doivent legrésenteravant leur départ, une information sur:

- Les objectifs d e | 6 a s s ot argarnisatiom les itférerdsoaspects de son projet
associatif;
-Lepartenaire | ocal, | e proj et dedsovaldnfaies deat i on

solidarité internationalg

- Lavie quotidiennedes volontaires de solidarité internationale danslz one dgaf f ect a
- Le contenude laloi et dudécret précités ainsi que da convention de volontariat(entre le
Minist re des Affaires Etrang res et Europ®e

- Lesmodalités de leur protection sociale.

L6assomécisead adms | es cl auses particuli res de

moyens mis en iTuvre pour | 6information des v
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2. La formation des volontaires de solidarité internationale
avant le déepart

a. Le contenu de @mrmation

Léassoaxgra@®eons 6engage ‘desalisissité intermationale: vol ont ai r
1 une formation généralea I'expatriation dans les pays d'affectation, comprenant notamment

une préparation aux spécificités des relations interculturelles,

1 une formation technique laissée a l'appréciation de l'association agréée en fonction de sa
politique de recrutement et de la nature des travaux a effectuer par les volontaires de

solidarité internationale.

Cesf ormati ons sont di s pe repdreuse parte significativesseivea i at i
interne avec des intervenants ext®rieurs, so
partie, au moins, a desganismes et des intervenants extérieursst recommandé ainsi que

la participation a des s&@ens rassemblant de futurs expatriés de divers horizons, ceci pour

| 6® argi ssement des points de vue et | 6enri
peuvent contribuer pour partie au cursus de formation des volontaires de solidarité
internatiorale notamment pour la préparation au départ.

Le fait pour l'association agréée de faire appel a un nouveau volontaire de solidarité
internationaledéja expérimenté ne la dispense pas de lui donner la formation au départ a

laquelle il a droit (article 7 duDécret du 27 mai 20Q5Celleci sera adaptée a son cas et lui

offrira I'opportunité de confronter son approche a d'autres expériences et de consolider ou
approfondir ses acquis.

L'association agréée doit décrire dans les clauses particulieres de |lant@ongegnée avec

| 6Et at l a formation donn®e au volontaire de

apporter notamment des pr®cisions en ter mes

b. Les organismes de formation

BIOFORCE propose d s f or mati ons courtes de pr®parat.i
comportement en situation doéins®curit®, gest

mi ssi on, | 6angl ais humanitaire.

Le CIEDEL assure des formations thématiques courtes gbdeations a la carte.
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Le CEFODE propose des sessions de formati on
m®t hodol ogi ques et doéoanalyse des enjeux du c
interculturelle...

Autres organismes : HUMACOOP, Etudiants evD&l oppe ment é

3. Le suivi des volontaires de solidarité internationale sur le
terrain

L'association agréée s'engage a accompagner les volontaires de solidarité internationale
pendant leur mission et a vérifier, dans le cas de mise a disposition aupres diu
partenaire | ocal ou d 0 u-o especte ses engagemerdtme por t ¢
les volontaires de solidarité internationatisposent des moyens neécessaires pour

l'accomplissement de leur missiomt bénéficient de conditions de vie convenables

Il estrecommandéaux volontaires de solidarité internationalesdé i nscri re au co
France du pays dans lequel ils se trouventCette démarche permet aux administrations
concernées de recenser le nombre de volontaires dans le pays et domedlene sécurité

en cas de probleme.

Léassociation agr ®®e d®crit dans |l es cl auses

modal it®s de suivi et dbéaccompagnement des Vv

4. L'appui a la réinsertion socide et professionnelle

Léassociation agr ®®e doit apporter au vo
lors de son retour, pour sa réinsertion sociale et professionnelle. Il est recommandé aux
associations agrééds décrire dans les clauses partidigres du contrat de volontariat de

solidarité internationale les modalités de cet appui

Un guide du retour est a la disposition des volontaires de solidarité internationale et des

associations agréées aupres du CLOXgBNntariat.
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Les Volontaires de sabtarité internationale
non-francais

Désormais, la b i du 23 f®vrier 2005 et ses textes d
de conclure un contrat delontariat desolidarité internationale avec un volontaire ¢gigue

soit sa nationalité. Cependails ne prévoient aucune disposition particuliére pour ces
derniers. Les garanties applicables au VSI étranger sontpellesautanidentiques a celles

des VSI de nationalité francai8e

Observonsl 6application des gar anSl auwe\sS| éran@gr eres pa
distinguant la situation du volontaire étranger qui avant de partir en mission réside en France

et souhaite y revenir au terme de sa mission (désignélparofontaire étranger résidant en

France »). Et le volontaire étranger g@is i de dans son pays doéorigi
venir en France (désigné palewolontaire étranger résidant hors de Frasce

[l convient de rappeler que | e statut de VSI

France.

1. Le volontaire étranger résidant hors de France

9 Son recrutement et sa formation

-1 6association f or mul e indtationls® ke @fritoire Ganghis. L& ol ont
volontaire de glidarit¢ int er nati onal e ®tranger doite al or s
territoire fran-ais | ui per mettant doentrer
formation ou du recrutement en toute régularité.

-le recrutementaur a | i eu, en g®n®r al , en France. M:
| 6associatibe paysedder @®andence du volontair

-laformation aura, le plus souvent, lieu en France.

1 Son indemnité

1 6article 7icdailqael gqgiuede 620@2 mMnNnit® nbdest pa:
C Mais elle peut étre imposablex labisdanslgp ay s d 6 edg @ mission, et/ou dans

le pays de résidencelu volontaire. Au volontaire de se renseigner.
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1 Son retour pendant la mission

-l 6articl e 4 ddies ploas el ogiu 6dken 2005 de rapatri emen
solidarité internationale somapatriés vers leurs lieu de résidence
C Ainsi si un volontaire a son lieu de résidence hors du territoire francais il sera rapatrié vers

celuici.

1 Son affiliation a un régime de sécurité sociale

-1 6articl e 2 décembie@0@5F mPFd ®We daiuX2 lassoci ations dbo
(quelle que soit leur nationalité) a la CFE.
C Pourl_ 6 as s ur a noosdes vokrtaires soet affiliés a la CFE.

C Pourla retraitele volontaire étranggp e ut r ef user GRECetdams ceachsf i | i ®
| 6association | 6affili era EIinlégistation chepayd de r et r
r ®si dence du volontaire sbéappliqguera concern

M Ses allocations chémage

-quelque soit la nationalité di volontaire, l e volontariat de solida
pas de droit au chémage.

CSi avant de partir |l e volontaire nobéaivait p
ndy aura toujours pas droit au retour de sa
C Si avant de partile volontaire avait droit au versement des allocations chomlage il y

aura droit lors de son retour de mission. Il faudra alors se référer au droit de chaque pays.

T Le b®n®f i ce de |l a prime forfaitaire

- les conditions pauen bénéficier en France sont les suivantes

°tre dans | 6i mpossibilit® de b®n®ficier
par une attestation de n@l i gi bi |l it ® de |l a Cai sse do Al I
d®cl aration sur | 6honneur)
LéaertpkP6®P4du code de | 6action sociale et des f
bénéficiet.
1«1°Etreégédeplusdevingtinq ans ou assumer | a charge; déun ou pl
2° Etre francaiou titul aire, depuis au moins cing aG@Geite doéun

condi t ipasapplicable s t
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et °tre inscrit sur l a |ist?% des demandeu

NB:l a demande pour b®n®ficier de cetta| pri me

maximum a compter de la fin de sa mission.

C Le volontaire étranger quundéa pas de r®sidence en Franc
bénéficier de cette prime.

TLe versement de | d6i:ndemnit® de r ®in
-1 6article 14 du,dispose ders dedan redut effectfidan®soropays de
r ®si dence, soil a ef f ect u@eutpnrétendre & unesind@mhitémo i s

de réinstallation».

C Si le volontaire remplit les conditions pour percevoir cette indeniait&rsement pourra

étre effectué dans le pays de résidence du volontaird sera effectué sous réserve de

| 6envoi au FONJEP dbéun RI B, affichant l e cC

| 6adresse postale exacte de | 0®t ablissement

2. Le volontaire étranger reésidant en France

9 Le recrutement et la formation

C Si le volontaire étranger est en France avec un titre de séjour réglolisrson recrutement

et sa formation se dérouleront sans difficulté.

9 Le retour pendant la mission

-le principe est que le volontaire est rapatrié vers son lieu de résidence.

a) Aux réfugiés, aux bénéficiaires de la protection subsidiaire, aux apatrides et aux étrangers titulaires de la carte

de r ®sident ou dbéun titre de s®jour pr®vu par l es

équivalens;

b) Aux personnes ayant droit -9 quldeoivenm aemmirlestcanditions ger ® v u e
rgul ari t® du s®f our -2rdecode deolansacBridésociale | 6 art i cl e L. 512

3° Ne pas étre éléve, étudiant ou stagiaire audems | 6arti cl e -396 duedl rhaas 2006 pourn A 2 0 0
| 6®gal it® des chances.

4A Ne pas °tre en cong® parental, sabbatique, sans s
aux personnes ayant dr oirticlel.262%» maj orati on mentionn®e
Etl 6ar t i-6duemérhe2c6d? précisecPar exception au-42Ak deskoatischat
Et at membre de | 6Union europ®enne, dbdéun autre Etat pe
ou de la Confédérationsissed oi t remplir |l es conditions exig®es poul
résidé en France durant les trois mois précédant la demande....

2 Voire article R 52248 du code du travail et note n°6
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Il faut distinguer.
C Sile volontaire est ressortissahd un ®t at @EEEoudeBEssou de | 6
& lls sont dispensés de la détention de visa pour entrer sur le territoire ftaboais

le rapatriement pourra étre effectué vers la France.

CSi |l e volontaire est ressortissant doéun aut
eSi pendant | 6ex®cution de s a vawablsaorson i |
en cas de rapatriement vdsdletergaeaf@amas. i | pourr a
eSomba pasdees®jowre en France pendant | 6e
titre débentr®e sur | e territoire il ne pourr
NB :

1 Sile volontaire a unearte de séjour temporaire(dont la durée mamale de validité est
déol an) |l ors de son d®part en mission, il
-aladat e dbéexpi r pendamt Ba nission gEAnandes ke rerouvellemede la

carte2 mois avant son expiration
f Sile volontaire a unearte de résident oucarte «résident de longue duréeCE »” lors
de son départ en mission il doit prendre garde

-au fait qgue soi l r®si de hors dplustde3 angt oi r e

consécutifs,alorssa carte se périme de maniére automatique

1 Son affliation a un régime de sécurité sociale

-1 6article 2 de | darimpto@edu 2V ad®oemlane ohO0 @5
(quelle que soitsanationalit, = | a CFE pour | dassurance mal ¢

9 La validation des points retraite

CSile volontaire est ressortissafEEE:ddbun ®t at

eAl ors®sbdbdk en France et quoil pesdantsaf f i | i
mission, ses points retraite seront calculés en France. Et lors de son retour dpagsson
doéorigine il pourra r®cup®rer ses droits 7 |
CSi |l e volontaire nbobest ressortis&BEnt ni dou

e Al or @ sasrésidence en Francet qu 6 | est affili® " |

pendant sa mission $@oints seront calculés en France. Et lors de son retour dans son pays

% Réglement européen 539/2001
* Article L314-7 du CESEDA.
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déorigine il pourra se r ®f ®r er , soOi | en exi ¢
entre |la France et | e pays doéori gtiaiwe du vol o
TLe versement de | 6allocation ch?®! mag
1 e contrat de volontariat de solidarit® int
de cette allocation.

C Si le volontaire de nationalité étrangére avait droit au venrseme d 6une al |l ocat i ¢

avant son départ en missidhpourra ouvrir ses droits en France, lors de son retour sous
certaines conditions. Pour les étrangérs,| 6 excepti on des ressorti s:
de | 6UE, ou doéun Et aaSuidse | dbar zioo#BedEd®ddeT22 1 de

travailpr ®ci se |l es titres recevables pout sodinsc

T Le b®n®fi ce de | a prime forfaitaire

Les conditions sont les mémes que pour les volontairegramgers résidants hors de
France.

C Si le volontaire étranger remplit les conditions précitées alors il pourra bénéficier de cette
prime.

T Le ver sement de |l 6i:ndemni t® de r ®i n

Les conditions sont les mémes que pour les volontaires étrangers résits hors de
France.

C Si le pays de résidence du volontaire est la France alorsctcaléga versée en France.

®a liste de ces conventions bilatérales  est disponible en suivant ce : lien
http://www.cleiss.fr/docs/textes/index.html.

«-carte de résident

-carte de séjour eompétences et talents

-carte de séjour temporaire mentioxvie privée etfamiliale » ; ou «profession artistique et culturebe ou

«salarié»; ou «salarié en missioa (| or sque | 6®tranger a pass® un <con
francaise) ou «scientifique» ; ou «visiteur» ; ou «étudiant»,

-carte de séjr temporaire mention &availleur temporaire ou autorisation provisoire de travail (a condition

gue | e contrat de travail ait ®t® rompu avant son ter
ou pour un cas de force majeure),

-cartede séjour «ommunauté européennanention «outes activités professionnelles

T ®c®pi ss® de premi re demande ou de demande de renou
mention «autorise son titulaire a travailler
-visaspourus ®j our ddédune dur ®e sup®rieure ©~ 3 moi s.

58



GUIDE DU VOLONTARIAT DE SOLIDARITE INTERNATIONALE
FICHE13

Le r6le du Ministere des Affaires Etrangeres
et Europeennes dans le Volontariat de
Solidarité Internationale’

1. Les aides financieres du Minitere des Affaires Etrangeres et
Européennes relatives au volontariat de solidarité internationale

Le FONJEP est chargé de gérer ces aides.

Lédassociat i on icegde®ades spivantds, prev@es @dr ledoret 2005600

du 27 mai 2005

- Une aick decouverture socialed 6 u n  mo @742 auraspardmis et par volontaire de
solidarité internationale aux associations agréées ayant adhéré au FONJEP. Elle est versée a la
Caisse des Fran-ais ° | 6Etranger par | e FONJ
- Uneaide ala gestiorverséed 6 associ ati on a @ae@@spar rdods etparmont &
volontaire de solidarité internationale,

- Une aide a la formation de 780 eurospar volontaire de solidarité internationale versée
directement aux associatioagréees,

-Uneai de d o6 apagoruai la veeuprofessionnellede 358 eurospar volontaire de
solidarit® internationale et vers®e directenm
-Laprime forfaitaire dd&drsBesaa volontardnd upnr onfice6dsa mtn nee
eurospar volontaire de solidaé internationale sur trois trimestres.

-Léindemnit® forf ai tda3700eurdspar voldritaires de asblitlaaté i o n

internationale qui lui est versée directement.

Ces aides sont attribuédans le cadre du Titre Il du Décret du 27 mai 2608es Arétésdu

ler et 24 décembre 2005 pris pour son application et dans la limite des effectifs indiqués
chaque ann®e ~ | 6association par | e Minist |
en nombre de mois volontaires.

Si | 6 as s @ée chaidit ideo depassay ce®hombre maximum, il est de sa responsabilité

déindiquer au personnel ai nsfii neamgaegm® né n pde h

! Source: Convention type de Volontariat entre le Ministére des Affaires Etrangéres et Européennes et
| 6associati on.
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avant la signature de leur contrat de volontariat de solidarité internationale (danséstguel
clause devra f i gur @ashpaccomplie @anslleecadre dadketslesd7 onai n 0 e <
2005.

Léassoci at i on adaegse éh&ee asnéecan Mlinisjeee des Affaires Etrangeres

et Européennes par | 6inter m®di ai ssgivadtss FONJEP, | es
-Bilan et compte de résultat,

-Charges totales effectives de formatiordes volontaires de solidarité internationale du
dernier exercice etolt unitaire,

-Charges totales effectives de geciltungarg, de s

-Mise a jour des informations générales

2Modal i t®s de contr:tl e des ai des

Ce contrble est deois ordres :

- Un contréleadministratif continu assuré par le FONJEP pour le compte du Ministere des
Affaires Etrangéres et Européennes

- Des audits effectués par/ou a la demande du Ministere des Affaires Etrangeres et
Europ®ennes pouvant en particulier concerner
de | a formation, du sui vi et de | 6appui au r
- Desrencontresavec dewolontaires de solidarité internationaler le terrain.
Déauttéapaotci ati on agr ®®e sbengage

-A ne pas reverser a une autre association tout ou partie des aides financieres recues
(article 15 du décret loi du 2 mai 1938 relatif au budget

-A reverser les sommes non employépsur les actions définies,

-A adopter un cadre budgétaire et comptableonforme au plan comptable associatif,

-A désigner i si sonbudget est supérieur ou égal a 152.449 euros en qualité de
commissaire aux comptes wexpert comptable ou un comptable agréédont elle fera
connaitre le nom au Ministére des Affaires Etrangeres et Européennes dans un délaigde 3

apres la signature de lao@vention de volontariat de solidarité internationale.
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- 1
France-Volontaires
Crééesu | e socle de | 6AFVP (I 6Association Fran
2009,Fr ance Volontaires &est |l a pl ateforme des

de solidarité (VIES).

Les wvolontariats i nt er nat i déclmenk entrdi® antlea n ge e

familles:

T Vol ontariat doi ni t itoate ipersonnee Yivantd se® pranzeneg e s
d®couvertes des r®alit®s international es.

T Vol ontari at d 6 ®c h a:ntgueespersbrneactive oLp @t retnaite,e s
souhaitant enrichir son expérience et apporter un savoir faire professionnel. (congé de
solidarit® internationale, missions de pr

1 Volontariat de solidarité internationale:t out e per s otrparan corGran g a g €
de volontariat de solidarité internationale avec une association agréée par le Ministere

des Affaires Etrangéres et Européennes.

Une Charte desVIESa ®t ® r ®al i s®e ~ | 6initiative du nm
communes auxdifférentes familles de VIES et précise les engagements qualitatifs des

associatifons doéenvoi

La cr®ation de France Volontaires est l e r G
perspective de promouvoir et de développer qualitativement leéretifes formes de

volontariats internationaux dans le respect deharte

France Volontaires contribuera ° ter me ° sat
solidaires ° | 0®tranger.
Constat:

Les dispositifs et structures actuels peterdtde concrétiser dans une certaine mesure le deésir
déobengagement du public

1 Volontariat de solidarité internationalledi du 23 février 2005),

!Source: site de France Volontaires
2\/oir Annexe 9
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1 Dispositifs soutenus par les programmes du Ministére des Affaires Etrangéres et
Eur op®ennes vete/cdlectivites tergtariades,t i at i

T Associations de professionnels retrait®s

Pourautantt es di spositifs ne permettent qud” une
d®sir doengagement et .Cesvolontailes ihtarnat® aunt & ®a thiaa
et de solidarité représenteraient au moins 5000 personnes chaque année.

La r®ponse <c¢clairement inf ® i eure au d®sir
explications duléveloppement de formes Ron accompagnées de mobilisation pou des

missions parfois mal définies, mal préparées ou non attendues.

Un grand nombre de personnes partent ainsi chaque aw#®€@e,s qu o6i | soit po
d®nombrer, déi dentifier |l eur mission et encc

auprésdes populations locales.

Une évolution nécessaire

France-Volontaires a pour objectifs de promouvoir, valoriser, développer en quantité et
gualit® |l es diff®rentes formes de volontari a
de volontaires dans lets missions de mobilisation, préparation, suivi, gestion des
vol ont Eliecoesttéeun | i eu de communicati on, déinfo

de capitalisation des expériences entre acteurs publics et non gouvernementaux.

Elle estdotée de difféeramt es mi ssi ons relevant de | 6int ®r°
-Soutenir | e d®vel oppement des VIES par | 6ac:
Lébaccompagnement concerne tout es | es ®t ape
orientation, préparation et formationagpdgé r t , s ui vi des missions, v
au retour). I sbagit de soutenirtr |l a cr ®at
moyens appropri ®s pour am®liorer | daction de

dans le respect da subsidiarité.

- Favoriser la qualité des VIES et le respect des engagements des acteurs

Cette fonction concerne | e respect des v al
volontariats, indiqguées dans la charte commune et dans les cadres de eébiéopmes a

chaque dispositif.
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-Contribuer © 1 6envoi de volontaires

Cette fonction sera | imit®e ~ | a reprise des:s
activit® dbédenvoi sur des partenari atestiel€e i bl ®s
des autres organisations des VI ES. Ell e per

di spositifs doéo®change et de volontariat de s

www.francevolontaires.org
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Le Fonds de Coopeéeration de la Jeunesse et
de | 0 Edu alare (FONJEPY 0 p

Le Fonds de Coop®ration de |l a Jeunesse et d
1964 sous ld or me doéune aosidoi®01laBnile66 il ddwent ingerministériel
avec | d6entr®e du Minist re de |l a Sant ®.

L6obj ed¢assb@ation défini par 6 a r tde sed s&atutd est dermettre la cogestion et

la coopération entre ministeres, organismes publics, collectivités téoriales, associations

de la Loi 1901 et autres organismes privés sans but lucratif.

Le FONJEP aour mission principale de

1 Rassembler et gérer les crédits destinés aux rémunérations des animateurs
professionnels,
participer a la formation de ces animateurs,
mener toutes actions propres a assurer le financement de la vie associative et a
contribuera sa promotion,
conduire des ®tudes et des recherches dan
et participer éventuellement a toutes structures susceptibles de créer des ressources

particulieres aux associations

Pour remplir sa mission, le FONJEP,mandataire exlusif del 6 Et at , des Col
Territoriales ou dbéorganismes priv®s qui oct
ou organismes bénéficiaires désignés aux alinéas précédentslonne et gére lesdits

crédits et aides». (Article 2 de sestatuts)

Le PoOle Solidarité Internationale du FONJEP

Le FONJEP est constitu® en son sein dbéun ptl
programme Volontariat et du programme Jeunesse pour le compte du Ministere des Affaires
Etrangeres dEuropéennes.

Dans le cadrelu programme Volontariat, le pdle solidarité internationale assilaegestion

des ai des de | 6Et at au v o | o n ctomforméament ale sol
dispositiongde la Loi du 23 février 2005.
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D s | ors s oventionfcencepe d6i nt e

T L6i nf oranxasgsociations agréees

1 La couverture socialedes volontaires de solidarité internationaggstion des dossiers
déadh®sions et de radiations aupr s de | a

1 La contribution aux dépensedes associationgoncernant lagestion de leurs
volontaires de solidarité internationale

1 La contribution aux dépenses des associations concerndornt@ation de leurs
volontaires de solidarité internationaeant leur départ ;

1 Le versement aux volontas de solidarité internationale, sous certaines conditions, de
primes de r® nsertion, ddboagemni a@s reeéour
professionnelle;

La production destatistiques annuelles

Le secrétariatde la Commission de Volontaridé Solidarité Internationale.

Dans le cadredu programme Jeunesse Solidarité Internationale (JSI) ET Ville, Vie,
Vacances/Solidarité Internationale (VVV/SI),le Pdéle Solidarité Internationale du FONJEP
gere le secrétariat technique des programmes Jeuhessmistere des Affaires étrangeres et

européennes.

Le programme VVV/Slpermet & des jeunes de B525 ans, issus de quartiers
défavorisés de participer a des actions de solidarité internationale dans les pays de la Zone de
Solidarité Prioritaire (ZSPJu ministére des Affaires étrangeres et européennes.

Quant au dispositif JSI, il a été instauré en 1997 a parti du dispositif VVV/SI pour
r®pondre aux sollicitations dobébassociations ¢
leur situation persorglle. Le but de ce programme est de promouvoir des activités collectives,
solidaires et durables entre groupes de jeunes du Nord et du Sud soutenus par des associations
de Solidarité Internationale ou des mouvements de jeunesse. Les projets doivenecai@sern
actions dbéaide au d®vel oppement et sont sou

débun coll ge associatif et doéun col | ge de r

(Source site internet deonjep)
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LOIS

LOI n° 2005159 du 23 février 2005 relative au contrat de volontariat de solidarité internationale (1)

NOR: MAEX0300170L

L'Assemblée nationale et le Sénat ont adopté

Le Président de la Répligue promulgue la loi dont la teneur suit :

Article 1
Toute association de droit frangais agréée dans les conditions prévues a l'article 9, ayant pour objet des actioiité de solidar
internationale, peut conclure un contrat de volontariat de solidaignationale avec une personne majeure.

Ce contrat est un contrat écrit qui organise une collaboration désintéressée entre l'association et le volontaire pas rele
sauf dispositions contraires prévues par la présente loi, des régles du aadaitidltest conclu pour une durée limitée dans
le temps.

Ce contrat, exclusif de I'exercice de toute activité professionnelle, a pour objet 'accomplissement d'une mission d'intérét
général a I'étranger dans les domaines de la coopération au développede I'action humanitaire.

Article 2
Le volontaire de solidarité internationale accomplit une ou plusieurs missions dans un Etat autre que les Etats membres de
I'Union européenne ou parties a I'accord sur I'Espace économique européen. Il ne pelir atkxonssion dans I'Etat dont
il est le ressortissant ou le résident régulier.

Article 3
Si le candidat volontaire est un salarié de droit privé, I'engagement pour une ou plusieurs missions de volontarigté&le solida
internationale d'une durée continminimale d'un an est un motif Iégitime de démission. Dans ce cas, si l'intéressé réunit les
autres conditions pour bénéficier d'une indemnisation du chémage, ses droits seront ouverts a son retour de mission. Ces
droits seront également ouverts en cageatruption de la mission.

L'ensemble des compétences acquises dans I'exécution d'un contrat de volontariat de solidarité internationale erctapport dire
avec le contenu d'un dipléme, d'un titre & finalité professionnelle ou d'un certificat de dialifesh pris en compte au titre
de la validation des acquis de I'expérience dans les conditions prévues aux articleS &t B33356 du code de
I'éducation.

A lissue de sa mission, I'association délivre au volontaire une attestation d'accomplisEemession de volontariat de
solidarité internationale.

Article 4
Le contrat de volontariat de solidarité internationale mentionne les conditions dans lesquelles le volontaire accomplit sa
mission. Il est conclu pour une durée maximale de deux ansiréa dumulée des missions accomplies par un volontaire, de
fagon continue ou non, pour le compte d'une ou plusieurs associations, ne peut excéder six ans.

Les associations assurent une formation aux volontaires avant leur départ, prennent en chairggdesirage liés a la
mission et apportent un appui a la réinsertion professionnelle des volontaires a leur retour.

Il peut étre mis fin de fagon anticipée a un contrat de volontariat moyennant un préavis d'au moins un mois. Dansstous les ca
y comprisen cas de retrait de I'agrément délivré a I'association en application de l'article 9, I'association assure le retour du
volontaire vers son lieu de résidence habituelle.

Article 5
L'association affilie le volontaire et ses ayants droit, a compter dadalt:ffet du contrat, a un régime de sécurité sociale lui
garantissant des droits d'un niveau identique a celui du régime général de la sécurité sociale francaise.

Ce régime de sécurité sociale assure la couverture des risques maladie, materniié ioiaés, vieillesse, accidents du
travail et maladies professionnelles. Pour les ayants droit, il assure la couverture des prestations en nature des risques
maladie, maternité et invalidité.

Le volontaire et ses ayants droit bénéficient, dans destimordfixées par décret, d'une assurance maladie complémentaire,
d'une assurance responsabilité civile et d'une assurance pour le rapatriement sanitaire prises en charge par I'association.
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Article 6
Le volontaire bénéficie au minimum d'un congé de deussjoon chomeés, au sens de la législation de I'Etat d'accueil, par
mois de mission, dés lors qu'il accomplit une mission d'une durée au moins égale a six mois.

Le volontaire bénéficie des congés de maladie, de maternité, de paternité et d'adoptigmapiéweade du travail et le code
de la sécurité sociale pour les travailleurs salariés.

Pendant la durée de ces congés, le volontaire percoit la totalité de I'indemnité mentionnée a l'article 7.

Article 7
Une indemnité est versée au volontaire. Ell@&rimet d'accomplir sa mission dans des conditions de vie décentes. Cette
indemnité n'a pas le caractére d'un salaire ou d'une rémunération. Elle n'est soumise, en France, ni a I'imp6t suni le revenu,
aux cotisations et contributions sociales.
Le montantde l'indemnité et les conditions dans lesquelles elle est versée sont fixés pour chaque volontaire dans son contrat.
Les montants minimum et maximum de l'indemnité sont fixés par arrété du ministre des affaires étrangéres, apres avis de la

Commission du @lontariat de solidarité internationale en tenant compte des conditions d'existence dans I'Etat ou la mission a
lieu.

Article 8
Il est institué une Commission du volontariat de solidarité internationale composée de maniére paritaire de représentants des
associations de volontariat et de représentants de |'Etat.

La composition de la Commission du volontariat de solidarité internationale et ses attributions sont fixées par décret.

Article 9
Toute association qui souhaite faire appel au concours de volsrdains les conditions prévues par la présente loi doit étre
agréée par le ministre des affaires étrangéres. Cet agrément est délivré, apres avis de la Commission du volontariat de
solidarité internationale, pour une durée limitée, aux associations genfgésdes garanties suffisantes pour organiser des
missions de volontaires de solidarité internationale dans les conditions prévues par la présente loi.

Article 10
La présente loi entrera en vigueur trois mois apres sa publication.

Les conditions d'appiation de la présente loi sont fixées par décret.

Article 11
Les dispositions de la présente loi sont applicables a-BaneetMiquelon et a Mayotte.

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.

Fait & Paris, le 23 février 2005.
Jacques Chirac
Par le Président de la République :

Le Premier ministre,
JeanPierre Raffarin
Le ministre de I'emploi, du travail
et de la cohésion sociale,
JeanLouis Borloo
Le ministre des solidarités,

de la santé et de la famille,
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Philippe DousteBlazy
Le ministre des affaires étrangeres,

Michel Barnier

Le ministre délégué aux relations du travail,
Gérard Larcher

Le ministre délégué & la coopération,
au développement et a la francophonie,

Xavier Darcos

Le secrétaire d'Etat a I'assurance maladie,

Xavier Bertrand

(1) Travaux préparatoires : loi n° 20059.

Sénat

Projet de loi n° 139 (2062004);

Rapport de M. JeaNlarie Poirier, au nom de la commission des affaires étrangeres, n° 2452003
Discussion et adoption le 6 avril 2004.

Assembée nationale

Projet de loi, adopté par le Sénat, n° 1515

Rapport de M. Jacques Godfrain, au nom de la commission des affaires étrangéres; n° 1556
Discussion et adoption le 4 mai 2004.

Sénat

Projet de loi, modifié par I'Assemblée national®287 (20032004);

Rapport de M. JeaNlarie Poirier, au nom de la commission des affaires étrangeres, n° 40422D0O3
Discussion et adoption le 12 octobre 2004.

Assemblée nationate

Projet de loi, adopté avec modifications par le Sénaeeariéme lecture, n° 1852

Rapport de M. Jacques Godfrain, au nom de la commission des affaires étrangéres; n° 2052

Discussion et adoption le 10 février 2005.

ANNEXE 1
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Décret n°2005600 du 27 mai 2005

Décret pris pour I'application de la loi n® 2005159 du 2 février 2005 relative au contrat de volontariat de solidarité
internationale.

NOR:MAEC0500008D
Version consolidée au 29 mai 2005version JO initiale

Le Premier ministre,

Sur lerapport du ministre des affaires étrangeres,

Vu le code de I'action sociale et des familles ;

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article £1742

Vu la loi n° 2005159 du 23 février 2005 relative au contrat de volontariat de solidatgnhationale ;

Vu l'avis rendu par la Caisse des Francais de I'étranger le 25 avril 2005 ;

Vu l'avis rendu par la Caisse nationale d'assurance vieillesse des travailleurs salariés le 11 mai 2005 ;
Aprés avis du Conseil d'Etat (section des finances),

TITRE ler : LA COMMISSION DU VOLONTARIAT DE SOLIDARITE INTERNATIONALE.
Article 1
I. - La Commission du volontariat de solidarité internationale est composée de six représentants de |'Etat et de six
représentants d'associations agréées en applicati@antabdel 9 de la loi du 23 février 2005 susvisée.

II. - Les représentants de I'Etat sont nommés par arrété du ministre des affaires étrangeres, quatre d'entre eux sur proposition
respectivement du ministre de l'intérieur, du ministre chargé de la pootectiiale, du ministre chargé du travail et du

ministre chargé de la vie associative qu'ils représentent au sein de cette commission. Les deux autres représerttants de I'Eta
représentent le ministre des affaires étrangeres.

lll. - Les représentants dessaciations sont nommeés par arrété du ministre des affaires étrangeres sur proposition des
associations agréées.

IV. - Pour chaque membre de la Commission du volontariat de solidarité internationale, il est nommé un membre suppléant
dans les mémes conditis.

Article 2

I. - La durée du mandat des membres de la Commission du volontariat de solidarité internationale est de trois ans. Il est
renouvelable.

. - Le suppléant est appelé a siéger en cas d'empéchement du titulaire ou de vacance en aodais. de ma
En cas de vacance, le siege est pourvu dans un délai de trois mois pour la durée du mandat restant a courir.

lll. - En cas d'empéchement du titulaire et de son suppléant, un membre peut donner procuration a un autre membre de la
commission. Nul n@eut étre porteur de plus de deux procurations.

Article 3

I. - Le président de la Commission du volontariat de solidarité internationale est nommé par arrété du ministre des affaires
étrangéres parmi ses représentants.


javascript:openVO('VO?nor=MAEC0500008D&num=2005-600')

GUIDE DU VOLONTARIAT DE SOLIDARITE INTERNATIONALE
ANNEXE 1
29mai 2005 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Text® 3ur 155

En cas d'empéchement de calijila présidence est exercée par l'autre membre titulaire représentant le ministre des affaires
étrangeres.

Il. - En cas de partage égal des voix le président de séance dispose d'une voix prépondérante.
Article 4

La Commission du volontariat de solidarihternationale se réunit au moins deux fois par an sur convocation de son
président. Il est tenu de convoquer la commission sur demande du tiers de ses membres ou du ministre des affaires
étrangeres.

Article 5

Outre les consultations prévues par legles 7 et 9 de la loi du 23 février 2005 susvisée, la Commission du volontariat de
solidarité internationale peut étre saisie par le ministre des affaires étrangéres pour avis sur toute question relative au
volontariat de solidarité internationale.

Elle peut émettre un voeu a la demande de I'un de ses membres sur une question relative a la mise en oeuvre de la loi du 23
février 2005 susvisée.

TITRE Il : LES ASSOCIATIONS AGREEES.
Article 6
I. - L'agrément est délivré a l'association qui :
1° Justife d'un minimum de trois années d'activité a I'étranger ;
2° Présente un budget en équilibre et une situation financiere saine sur les trois derniers exercices budgétaires ;

3° Dispose de ressources d'origine privée supérieures a 15 % de son budgetuaoowed des trois derniers exercices
budgétaires ;

4° Présente les garanties nécessaires a lI'accomplissement d'une mission d'intérét général a I'étranger.
IIl. - L'agrément est accordé pour une durée maximale de quatre ans. Il est renouvelable.

L'agrénent peut étre retiré lorsque l'association cesse de remplir I'une des conditions énoncées au |.

Article 7

La formation préalable assurée par I'association au volontaire de solidarité internationale avant son départ comprend une
préparation technique golge a la nature de la mission, une information pertinente sur les conditions d'accomplissement de
celle-ci et une sensibilisation aux relations interculturelles.

Article 8

L'association s'assure que chaque volontaire dispose des vaccinations cans@énde obligatoires par I'Organisation
mondiale de la santé et des autorisations nécessaires pour entrer, séjourner et exercer son activité sur le tetataite de I'E
il doit accomplir sa mission.

TITRE Il : LE CONTRAT DE VOLONTARIAT DE SOLIDARITE|  NTERNATIONALE.

Article 9

Le contrat de volontariat de solidarité internationale mentionné a Il'article ler de la loi du 23 février 2005 susvigée indiqu
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1° L'identité des parties et leur domicile ;

2° La référence au projet associatif défini parsiesuts ou éventuellement par la charte de I'association ;

3° Le contenu de la mission du volontaire, son lieu d'affectation et, le cas échéant, ses partenaires locaux ;
4° La durée de la mission et les conditions de rupture anticipée du contrat ;

5° L'identité et le lieu de résidence des ayants droit au sens de l'article 5 de la méme loi, présents sur le lieu de shission, ain
gue la nature de leur lien avec le volontaire ;

6° Le régime de sécurité sociale et les assurances prévues a l'articlen®edeeléoi dont le volontaire et ses ayants droit
bénéficient ;

7° Le montant et les modalités de versement de l'indemnité prévue a l'article 7 de la méme loi ;
8° Les modalités de prise en charge des frais de voyage aller et retour du volontaire ayal®sekoit ;

9° Les modalités de I'appui apporté par I'association pour |'exercice d'une activité professionnelle par le volontaire &
I'échéance du contrat.

Sont annexés au contrat de volontariat de solidarité internationale les informations rale¢igesditions de séjour du
volontaire a I'étranger, les conditions relatives & son retour dans son pays de résidence ainsi que les textes législatifs et
réglementaires relatifs au volontariat de solidarité internationale.

TITRE IV : LES AIDES DE L'ETAT.

Article 10

L'association agréée bénéficie d'une contribution financiére de I'Etat a la formation, a la gestion, a la couvertwte sociale
pour I'appui au retour a la vie professionnelle des volontaires qui ont conclu un ou plusieurs contratséduotatiuégale
ou supérieure a 365 jours.

Les modalités de calcul de cette contribution sont fixées par un arrété conjoint du ministre des affaires étrangemse du mini
chargé du budget et du ministre chargé de la protection sociale.

Article 11

Le volontaire de solidarité internationale recoit, dans les conditions définies aux articles 13 et 14, des aides au ogtbur qui s
prises en charge par I'Etat.

Un arrété conjoint du ministre des affaires étrangéres, du ministre chargé du budget et duaharigé de la protection
sociale en fixe le montant.

Article 12

L'Etat, sous forme de versement aux associations qui en feraient la demande, contribue forfaitairement pour chaque
volontaire de solidarité internationale & la couverture maladie, matemialidité, déces, accident du travail, maladie
professionnelle et vieillesse.

Cette contribution est accordée sous réserve que l'intéressé ait perdu ses droits a une protection sociale etlgual Isoit affi
Caisse des Francais de I'étrangervélentaire de solidarité internationale est également affilié a I'assurance volontaire
vieillesse prévue a l'article L. 742du code de la sécurité sociale.

La contribution forfaitaire de I'Etat est effective soit a compter du premier jour pour lesan@srayant conclu un contrat
d'une durée supérieure ou égale a 365 jours, soit a compter du 366e jour pour les volontaires qui ont accompli plusieurs
contrats d'une durée inférieure a 365 jours.
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Article 13

Le volontaire de solidarité internationalei,ciula fin de sa mission, ne remplit pas les conditions d'attribution du revenu
minimum d'insertion prévu au chapitre 2 du titre VI du livre 1l du code de I'action sociale et des familles et estritecrit su
liste des demandeurs d'emploi de I'Agenc@nate pour I'emploi peut, dans un délai d'un an maximum a compter de la fin
de sa mission, demander a recevoir une prime forfaitaire d'insertion professionnelle.

Le versement de cette prime est effectué dans la limite d'une durée maximale de neld moiuillde la prime de
réinsertion professionnelle avec une autre aide liée a la situation de recherche d'emploi est interdit.

Le volontaire de solidarité internationale dont le contrat est rompu avant terme ne peut prétendre au bénéfice de la prime
d'insertion professionnelle, sauf lorsque la rupture résulte d'un cas de force majeure ou du fait de I'association.

Article 14

Lors de son retour effectif dans son pays de résidence, s'il a effectué au mongsiatregmois de mission, le volontaire de
solidarité internationale peut prétendre a une indemnité de réinstallation.

Il peut prétendre a cette indemnité en ayant effectué moins dequiatte mois sur place, si son retour est déterminé par un
cas de force majeure et s'il a effectué une missiennitans douze mois. Le montant de l'indemnité est alors fonction de la
durée de la mission.

Un volontaire de solidarité internationale peut prétendre a une nouvelle indemnité de réinstallation dans les conditions
énonceées a l'alinéa précédent, s'il acdimpe mission qui débute plus de douze mois apres la fin de la précédente.

Le volontaire de solidarité internationale fonctionnaire ou assimilé ne peut prétendre a l'indemnité de réinstallation.

TITRE V : DISPOSITIONS TRANSITOIRES.

Article 15

Pour b premiére réunion de la commission prévue a l'article ler et a titre transitoire, les représentants des associations sont
nommeés parmi les membres des associations de volontariat de solidarité internationale reconnues dans les conditions prévues
par l'aricle 6 du décret n° 994 du 30 janvier 1995 relatif aux volontaires et aux associations de volontariat pour la solidarité
internationale.

Article 16

La durée maximale de six années autorisée pour accomplir une ou des missions de volontariat eeis@idationale est

calculée en tenant compte des périodes effectuées avant I'entrée en vigueur du présent décret, notamment en application du
décret n° 86469 du 15 mars 1986 abrogé relatif aux associations de volontariat et aux volontaires poloppei@ent et

du décret n° 984 du 30 janvier 1995 relatif aux volontaires et aux associations de volontariat pour la solidarité

internationale.

Article 17

Le décret n° 994 du 30 janvier 1995 relatif aux volontaires et aux associations de voloptanida solidarité
internationale est abrogé.

Article 18.- Le ministre de l'intérieur, de la sécurité intérieure et des libertés locales, le ministre de I'emploi, du travail et de
la cohésion sociale, le ministre des solidarités, de la santé et délle, ienministre des affaires étrangéres, le ministre de la
jeunesse, des sports et de la vie associative, le ministre délégué au budget et a la réforme budgépairelepdute
Gouvernement, et le ministre délégué a la coopération, au développemmémfrancophonie sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.
Par le Premier ministre :

JeanPierre Raffarin

Le ministre des affaires étrangeres,

1C
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Michel Barnier
Le ministre de l'intérieur,
de la sécurité intérieure
et des libertés locales,
Dominique de Villepin
Le ministre de I'emploi, du travail
et de la cohésion sociale,
JeanLouis Borloo
Le ministre des solidarités,
de la santé et de la famille
Philippe DousteBlazy
Le ministre de la jeunesse, des sports
et de la vie associative,
JeanFrangois Lamour
Le ministre délégué au budget
et a la réforme budgétaire,
porte-parole du Gouvernement,
JeanFrancois Copé
Le ministre délégué a la coapéion audéveloppement et a la francophonie,

Xavier Darcos

ANNEXE 1
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Décrets, arrétés, circulaires
Mesures nominatives
Ministere des affaires étrangéres

Coopération, développement et francophonie

Arrété du ler décembre 2005 portant nomination a la cesiomi du volontariat de solidarité internationale
NOR: COPC0500020A
La ministre déléguée a la coopération, au développement et a la francophonie,
Vu la loi n° 2005159 du 23 février 2005 relative au contrat de volontariat de solidarité interalati;

Vuledécretn°2006 00 du 27 mai 2005 pri s ¢@B9du 23fédriar2qDD relatieetad conratde | a |
de volontariat de solidarité internationale, notamment son article ler ;

Vu |l a proposition rdeu dmei nlidsitnrte®rd deBitrate,t mndienilsdta m®nagement du
Vu | a proposition du ministre de | dédemploi, de | a coh®sion
Vu la proposition du ministre de la santé et des sdlétaen date du 29 septembre 2005 ;

Vu la proposition du ministre de la jeunesse, des sports et de la vie associative en date du 8 septembre 2005,

Arréte :

Article 1
Sont nommés membres de la commission du volontariat de solidarité interination@ n appl i cati on de | dart
du 27 mai 2005 susvisé :
1. Au titre des repr®sentants de | 0Et at
Représentants du ministre des affaires étrangeres :
- le chef de la mission pour la coopération non gouvernementale, présidenhedtda bureau des affaires générales et du
volontariat associatif, titulaires ;
-l 6adjoint au chef de I a mission pour | a coop®ration non go
générales et du volontariat associatif, suppléants.
Repr®sentants du ministre dOoEtat, ministre de | 6int®rieur e
-l e chef de |l a section analyse et prospective " I|la directio
section analyse et prospectivéa direction des renseignements généraux, suppléant.
Représentants du ministre chargé de la vie associative :
-l e d® ®gu® interminist®riel ~ | d6indovatienrede | 60®@®co0oabimoe
lavi e associati ve, adjoint du directeur de | a jeunesse, de |
Représentants du ministre chargé de la protection sociale :
- le chef de la division des affaires communautaires et internationaleslection de la sécurité sociale, titulaire, et
|l adjoint au chef de |l a division des affaires comanunaut air e

Représentants du ministre chargé du travail :
- le délégué aux affees européennes et internationales, titulaire, et le directeur de la population et des migrations, suppléant.

2. Au titre des repr®sentants des associations, biWu proposi
23 février2005 susvisée :
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Mme Virginie Lequien, chargée du volontariat a la Guilde européenne du raid (GER), sur proposition de M. Patrick Edel,
d®l ®gu® g®n®r al de | a Guilde europ®enne du raid et pr®sider

M. Claude Vincet, président du SIPAR, sur proposition de M. Patrick Edel, délégué général de la Guilde européenne du raid
et pr®sident de | a coordination d6éAgen, suppl ®ant de Mme Vi

Mme Cécile Charmetant, responsable des ressources humaines a Médecimsle (MDM), sur proposition de M.
Francois Dupre, directeur général de Médecins du monde, titulaire ;

Mme Fl orence Daunis, directrice adjointe des ressources hur
contre la faim, suppléantiee Mme Cécile Charmetant.

nternat

Mme Pascale Quelfennec, responsable des prog i
uel | ul ai re ;

amme s
proposition de | 6Association Soeur Emmanue tit

r
€,
Mme Aline Abt, responsable de gestion sociale a tapdinternational (HI), sur proposition de Mme Isabelle Prin,
directrice déléguée de Handicap international, suppléante de Mme Pascale Quelfennec.

M. Frangois Laballe, chargé des partenariats a la Délégation catholique pour la coopération (DCG&pesitioprde M.
Denis Thion, directeur de la Délégation catholique pour la coopération, titulaire ;

M. Denis Brante, secr®taire ex®cutif du D®partement ®vangaol
comité de liaison des ONG delwaotariat (CLONGVolontariat), suppléant de M. Frangois Laballe.

M. JeanDaniel Balme, directeur du Service de coopération au développement (SCD), sur proposition du comité de liaison
des ONG de volontariat (CLON&olontariat), titulaire ;

M.Johanne Kuhfus, secr®taire ex®cutif du D®partement ®vang®liq
du comité de liaison des ONG de volontariat (CLOM@ontariat), suppléant de M. Je@raniel Balme.

Le docteur Jacques Menaydier, trésorieiDbuleurs sans frontiéres, sur proposition du docteur Alain Serrie, président de
Douleurs sans frontiéres, titulaire ;

Mme EIl i sabeth Muller, charg®e de mission ~ | a direction doé/
JearJacqe s Boutrou, directeur dO6Agronomes et v®t®rinaires sans
Article 2

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République francaise.
Fait & Paris, le 1ler décembre 2005.

Brigitte Giradin
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Décrets, arrétés, circulaires
Textes généraux
Ministére des affaires étrangéres
Coopération, développement et francophonie
Arr°t® du 21 d®cembre 2005 fixant, dobébune part, naeet, mont ant
déautre part, |l es montants minimum et maxi mum des indem

NOR: COPCO0500021A
Le ministre d® ®gu® au b upghwledu Geuvernéemeht,da minBtfe délégLee adaggdmatiod Et at , p ¢
au développement et a la francophonie et le ministre délégué a la sécurité sociale, aux personnes agées, aux personnes
handicapées et a la famille,

Vu la loi n° 2005159 du 23 février 2005 relative au contrat de volontariat de solidarit@atitmale ;

Vule décretn°2000 159 du 30 novembre 2000 pris pour | dapplication d
aux volontariats civils ;

Vuledécretn°2006 00 du 27 mai 2005 pri s ple9du 23 fédiexr pOPH reélative auicantmat de | a |
de volontariat de solidarité internationale ;

Vu | 6avis de |l a Commission du volontariat de solidarit® int
Arrétent :
Article 1
Les volontaires de solidarité interratale bénéficient des dispositions du décret du 27 mai 2005 susvisé et du présent arrété
pour des missions doune dur ®e minimum dbéun an.

Article 2

En application des dispositions de | 6dar t i cartéintdrriaitiochle d ®cr et
sont affili®s “ | a Caisse des Fran-ais de | 06®tranger pour |

- maladie, maternité, invalidité ;
- option indemnités journalieres maladie, maternité, capital déces ;
- accident du travail, maladie professnelle ;

-option voyage dbéexpatriation.

Le volontaire de solidarit® internationale est O®fFladbement af
code de sécurité sociale.

Article 3
La contributiodade | é&taodondccbod®epr ®ues ~ | darticle 12 d

272 euros par mois et par volontaire. Elle est réduite le cas échéant au montant effectivement versé pour les volontaires.

Article 4
La contri buux odn®pdeen slefsEtdaests aassoci ations pour | a formation,
professionnelle des volontaires de solidarit® international

plafonnée aux montants suivants :
1° Gestion : 75 euros par mois et par volontaire ;
2° Formation : 780 euros par volontaire formé ;

3° Appui au retour a la vie professionnelle : 358 euros par volontaire concerné.
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Article 5

La prime forfaitaire doébdbaseiritlienlprdiied®corbhebdlue2pr®@aue200
euros.

Les versements sont effectués par trimestre, dans la limite de trois trimestres ; ils peuvent étre décomposés en mois ou en

qguinzaine si | es p®r i oodneasl ed Opi onusrc rlidpetmpolno i” nled Acgoepnnccei dneantti p as
trimestrielles.

Article 6

Léindemnit® forfaitaire de r® nstallation pr®vue “unl darticl
volontaire ayant effectué 24 mois chission minimum en continu.

Article 7

Le montant minimum de | 6indemnit® vers®e au volontaire de ¢
février 2005 susvisée est de 100 euros hors prise en charge du logement et deuaenourri

Le montant maximum de | dindemnit® est ®gadaindemmbnh®astpphlu®&mé
mentionnéé | 6article 18 du d®cret du 30 novembre 2000 susvi s®.
Article 8

Les contributions mentionnées aux articles 8 et présent arrété ainsi que le montant de la prime et des indemnités prévues
aux articles 5, 6 et 7 entrent en vigueur le ler janvier 2006 et sont révisés par arréte.

Article 9
Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la Républiqueifmnca
Fait a Paris, le 21 décembre 2005.
La ministre déléguée a la coopération,
au développement et a la francophonie,
Brigitte Girardin
Le ministre délégué au budget
et " la r®forme de | O0Etat,
porteparole du Gouvernement,
JeanFrargois Copé
Le ministre délégué a la sécurité sociale,
aux personnes ageées,
aux personnes handicapées
et a la famille,

Philippe Bas
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Annexe 2

La jurisprudence

T Cour doappel de Paris, 23 janvi

Pagel’

N Cour de cassation, chambre soci2k octobre 1999

‘ Page23

1 Cour de cassation®?chambre civile, 7 février 2008
Page27

T Cour doappel de Versaill es, 13
Page29

T Cour doappel de Bordeaux, 12 oc

Page 3

1€



GUIDE DU VOLONTARIAT DE SOLIDARITE INTERNATIONALE
ANNEXE 2

17



