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@ Volontaire de Solidarité
Internationale

Partir en mission
avec une ONG
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B Un engagement citoyen L
asmfie
B Decs compétences au service d’un projet %)

B Une expérience interculturelle )

S’engager pour un monde solidaire !

CREATION : MARIE AMELIE RIBAGER

Infos : CLONG-Volontariat - Comité de Liaison des ONG de Volontariat - 14 passage Dubail 75010 Paris - 01 42 05 63 00

CLONG-Volontariat — 14, pasage Dubail — 75010 PARIS — tél

Comité de Liaison des ONG de volontariat
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« Les Volontaires de Solidarité Internationale sont des citoyens engagés. Acteurs et

CLONG 2 témoins, ils participent au sein d'une ONG a une action de solidarité internationale de

\/O'L(ﬂ’lfﬂ r M {_, développement ou d’urgence humanitaire. Pour un temps déterminé, ces volontaires mettent leurs
compétences, de fagon désintéressée, au service d'une population qui en a exprimé le besoin. »

Qui peut étre volontaire ?

Le statut de volontaire de la solidarité internationale est attribué a toute personne majeure, sans condition
de nationalité, qui met ses compétences au profit d'une mission de développement ou d'urgence
humanitaire :

e dans des pays du Sud ou de I'Est (hormis son pays d'origine ou de résidence)

e pour une durée limitée (Pas de durée minimale. Plusieurs missions possibles dans la limite de 6 ans)

e au sein d'une association agréée par |'Etat francais

Dans quels domaines d’activité ?

Un volontaire peut s’engager dans une mission de solidarité internationale dans de nombreux domaines de
compétences, qu'il s'agisse des secteurs de la santé, du social, de I'enseignement, de la formation, de la
gestion, de lI'administration, de la logistique, du développement rural ou urbain, de I'environnement, de
I'hydraulique....

Quels critéres de recrutement ?

¢ avoir de réelles qualifications et/ou compétences professionnelles

e avoir une forte motivation en cohérence avec les valeurs de l'association, la volonté de mettre ses
compétences au service d’une action citoyenne pour venir en appui a des populations en difficulté

une capacité d'adaptation et un esprit d'engagement, une volonté de partage et le désir de s'ouvrir aux
différences socioculturelles.

Certaines associations privilégient le départ de jeunes diplomés, d'autres de professionnels confirmés,
parfois de retraités.

01 44 72 93 73 — www.clong-volontariat.org

Le statut de Volontaire de Solidarité Internationale (VSI)

Distinct du salariat et du bénévolat, le Volontariat de Solidarité Internationale est un statut a part entiéere,
dont le cadre est fixé par la loi du 23 février 2005. Cette loi précise notamment les garanties offertes aux
volontaires. Pour que les volontaires puissent bénéficier du statut de VSI, leur association d'envoi doit étre
agréée par le Ministére des Affaires Etrangéres (une trentaine d'ONG sont agréées : liste actualisée disponible
sur le site www.clong-volontariat.org).
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Les garanties liées au statut de Volontaire de Solidarité Internationale
Les associations garantissent L'Etat garantit

Le volontariat de la solidarité internationale est un motif dit de « démission légitime » : les salariés de
droit privé qui démissionnent pour partir en mission de volontariat d'un an au moins, peuvent percevoir a leur
retour des indemnités chOmage, a condition de remplir toutes les autres conditions d‘attribution.

Les fonctionnaires peuvent demander un détachement de la fonction publique pour devenir volontaires.

Comment s’y prendre ?

Les candidats doivent s'adresser directement aux associations. Le CLONG-Volontariat ne recrute lui méme
aucun volontaire ou salarié.

Les modalités de recrutement sont différentes selon les ONG : certaines déposent des offres de mission en
ligne (consultez le site de Coordination SUD: www.coordinationsud.orqg), d’autres recrutent
uniquement par le biais de candidatures spontanées.
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01 44 72 93 73 — www.clong-volontariat.org

01 42 05 63 00 — fax :
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CLONG

Voloneariac

Le Volontariat de Solidarité Internationale

...en quelques chiffres

Chaque année, ce sont environ de 2000 volontaires, femmes et hommes, qui partent avec les associations de
solidarité internationale agréées par le Ministére des Affaires Etrangéres...

Pour présenter le VSI en quelques chiffres, vous trouverez ici des données chiffrées, issues des statistiques

de juin 2006 du Ministére des Affaires Etrangeres.

Répartition des volontaires par sexe

60% 55%

45%

40%

20%

0%

Hommes Femmes

Depuis 2003, les femmes volontaires sont
plus nombreuses que les hommes

Répartition des volontaires par age

26-30 ans
50%

31-40 ans
18-25 ans 24%

17%
61 ans et plus

1% 51-60 ans
3%

41-50 ans
5%

Répartition des volontaires par niveau
d'études (sans AFVP)

Bac+6 +7
3%

Bac+5
38%

Bac+8 et +
4%

Bac et -
3%

Bac+4
21%
Bac+1 +2

Bac+3 12%
19%

La plupart des volontaires ont entre 25 et 35 ans.

Le niveau moyen de formation est de plus en
plus élevé. Mais I'expérience, la motivation et
I'engagement associatif sont aussi pris en
compte dans le recrutement.

Répartition géographique des volontaires

Afrique

subsahar.
7 s

Europe de
I'Est Maghreb
2% 5%
Ameérique
Iatln:.a et Proche et Asie
Caraibes 22%
Moyen
11% .
Orient

5%

Répartition des volontaires par fonction exercée (sans AFVP)

31%

23%

Au total en 2006

2017 volontaires

—
e
o

90/0 70/

sont partis en
7% 6% mission dans 102

3% pays, la plupart en
. Afrique, en Asie,

Amérique Latine, au
Proche et Moyen
N Orient.
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Ils sont volontaires
...et ils témoignent

CLONG - ;
\Volontariat

Nicolas, volontaire AFVP en Guinée Conakry
Il s'épanouit totalement sur le programme de construction d'infrastructures rurales dont il a la
responsabilité.
Nicolas s'investit a fond dans sa nouvelle mission avec deux autres volontaires et onze salariés guinéens.
“C'est une chance a mon age [27 ans] d'avoir de telles responsabilités techniques et financiéres puisque le
budget 2002 s'éleve quand méme a plus de 2 millions d'euros. " Des responsabilités qu'il assume d'autant
plus volontiers que ce parisien qui, double nationalité franco-anglaise oblige, a fait une grande partie de ses
études d'ingénieur génie civil en Grande-Bretagne et se passionne pour les travaux publics. "J'aime voir les
choses se réaliser" Et peut-étre plus que ga encore, il aime "I'Afrique". "Pendant longtemps, j'ai été un
idéaliste : j'ai cru a cet idéal d'aller aider des gens a se développer. Je |'ai trés vite perdu... La coopération
est avant tout un outil de politique internationale.

Marie, volontaire AFVP au Samu social au Mali .
Bamako, 20 h. C'est I'heure de démarrage de la "maraude", tournée de nuit dans la capitale malienne. A la
rencontre des enfants vivant dans la rue. Dans le camion blanc du Samu social ont pris place un médecin,
le docteur Ben Aboubacar, un travailleur social, le chauffeur... et la volontaire. Marie raconte : "Les jeunes
en situation de grande précarité sont environ 4500 a Bamako. Parmi eux, des talibés, éléves des écoles
coraniques en rupture avec leur marabout, ou encore des enfants issus du milieu rural en conflit avec leur
famille d'accueil." Souriante, Marie semble a l'aise dans ses baskets."Grace aux collégues vraiment sympas,
j'ai réussi mon insertion", assure la volontaire. Outre deux tournées nocturnes par semaine, elle anime les
réunions de synthése de I'équipe et méne le dialogue avec les autres ONG maliennes qui se préoccupent de
I'enfance en difficulté. Elle rédige aussi la publication trimestrielle de I'ONG, dont le titre - "Le lien social" -
est déja un manifeste. Marie Veillon retient le bon c6té des choses. « Ici, remarque-t-elle, on ne stigmatise
pas les jeunes de la rue. Pas d'opération de "nettoyage social" comme en Amérique latine. Les chances
d'une possible réinsertion sont donc plus grandes ». C'est le sens de son engagement. Au terme des deux
années de son contrat, elle reprendra le travail avec les ados de Roubaix. "J'aurai sans doute beaucoup
mari grace a cette formidable expérience humaine et professionnelle".

01 44 72 93 73 — www.clong-volontariat.org

X
&
|
=)
1)
)
©
LN
o
(o]
<
b
=)

Jean-Francois, administrateur, volontaire Médecins du Monde

C'est une forme de défi qui motive particuliérement, rend plus autonome

Cette mission a I'étranger m'a permis d'acquérir de la maturité et de réelles compétences a des niveaux
trés multiples car I'hnumanitaire est aussi une expérience humaine formidable. On apprend énormément sur
soi-méme et sur la vie en général. Nous sommes confrontés a des problémes communautaires que I'on ne
maitrise pas forcément. Cela induit un certain nombre de responsabilités et pousse a se surpasser.

Amélie, volontaire Asmae au Burkina Faso

« Cette expérience m'a beaucoup enrichie sur le plan personnel et professionnel. Cette mission m'a permis
de prendre conscience des réalités du terrain et m‘a confortée dans l'idée qu’un programme de
développement doit avant tout prendre en compte les besoins locaux. Cela m‘aidera a poursuivre mon
parcours dans le milieu du développement.»

Sylvain, logisticien, volontaire Médecins du Monde

Notre vision du monde devient plus ouverte et globale

« Cette expérience m'a beaucoup apporté tant sur le plan professionnel que personnel. Les différentes
missions que j'ai effectuées m'ont permis de découvrir plusieurs modes de vie différents, m'offrant la
possibilité de m'insérer dans d'autres cultures, modes de pensées, croyances... Toutes nos opinions et nos
présupposés sont des lors remis en question. Par exemple, le continent africain a I'nabitude de célébrer les
morts a travers de grandes cérémonies, fétes... ce qui différe totalement de nos pratiques. Ma vision du
monde s'est ouverte. Les missions permettent également de retrouver la valeur de ressources élémentaires
telles que l'eau, la nourriture... qui manquent dans ces pays. De retour en France, on relativise tous les
petits problémes quotidiens.

Au niveau de mes compétences professionnelles, j'ai désormais une réelle expérience de gestion d'équipe,
capital que je peux aujourd'hui mettre en avant. Je me suis vu confier des responsabilités qui pouvaient
paraitre disproportionnées compte tenu de mon dge et de mon expérience, mais qui m'ont réellement
forgé, m'ont donné une meilleure confiance en moi et m'ont appris a travailler dans I'urgence en équipe.
J'ai désormais une vision d'ensemble de la réalisation d'un projet. »

CLONG-Volontariat — 14, pasage Dubail — 75010 PARIS — tél
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\VSI... S‘'engager pour un monde solidaire

CLONG

Volontariae

Crée en 1979, le Comité de Liaison d'Organisations Non Gouvernementales de Volontariat est un
collectif qui regroupe 14 ONG toutes concernées par le volontariat de solidarité internationale.

Les associations membres du CLONG-Volontariat :
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CLONG-Volontariat — 14, pasage Dubail — 75010 PARIS — tél

e Action contre la faim

e AFVP (Association francaise des Volontaires
du progres)

e ASMAE (Association Sceur Emmanuelle)

e ATD Quart-monde Terre & Homme de
Demain

e Bioforce
CEFODE
DCC (Délégation Catholique pour la
Coopération)

Defap (Service protestant de mission)
Enfants réfugiés du Monde

Fidesco

GREF (Groupement des Retraites
Educateurs sans Frontiéres)
Handicap International

e Médecins du Monde

e SCD (Service de coopération au
développement)

Voir le détail de leurs actions en pages suivantes.

Le CLONG-Volontariat s'attache a la réalisation de 3 objectifs :
1. Promouvoir et valoriser I'engagement volontaire comme modalité d’expression de la citoyenneté au

sein de la solidarité internationale

2. Parvenir a des avanceées juridiques et statutaires pour le Volontariat de Solidarité Internationale
3. Etre un lieu d'échange et de réflexion pour I'amélioration des pratiques de volontariat

Les travaux du CLONG ont permis des avancées fondamentales dans la reconnaissance officielle du
Volontairiat de Solidarité Internationale, avec notamment I'adoption de la loi du 23 février 2005, qui définit
et renforce le statut de volontaire de solidarité internationale.

Service aux ONG membres

e Mise en réseau et capitalisation d'information

e Conseil

e Réalisation d’outils pratiques (le guide du
Volontariat de Solidarité Internationale et le
guide du retour...)

o Ateliers thématiques / groupes de réflexion :
Le CLONG-Volontariat initie, au-dela du cercle de
ses membres, des groupes de réflexion et de
partage d’expériences sur les différentes
problématiques du volontariat (statut, formation
avant le départ, appui des volontaires au retour
de mission, etc.).

— Publications

Représentation - Concertation

¢ Représentation/concertation auprés des
pouvoirs publics :
Le CLONG-Volontariat est présent, directement ou
par l'intermédiaire de ses membres, au sein des
différentes instances publiques : la Commission
Coopération Développement (CCD), la
Commission du Volontariat, le Conseil National de
la Vie Associative (CNVA), le HCCI, ...

Information

¢ Information auprés du public :

Le CLONG et ses représentants interviennent sur le
volontariat a des occasions ponctuelles : Journée
Internationale des Volontaires, Semaine de la
Solidarité  Internationale, Universités, Salons,
colloques...

Le CLONG meéne une mission d'information
générale sur le VSI. Il diffuse I'information tout au
long de lI'année et organise des événements de
promotion du Volontariat. Tous les premiers mardis
du mois a Paris, le CLONG organise des réunions
d’information, ol d‘anciens volontaires témoignent
de leur expérience. (inscription en ligne sur notre
site : www.clong-volontariat.org)

e Actes du colloque franco allemand sur le théme
"Entre professionnalisme et solidarité - bilan et
perspective du volontariat". 2005

e Enquéte CLONG-Volontariat / IPSOS février 2004:
Etude menée par IPSOS sur le retour des volontaires
de solidarité internationale.

e Pour un volontariat d’avenir — Regards croisés sur le
volontariat de solidarité internationale — juin 2001 :
Ouvrage collectif de réflexions prospectives sur les
valeurs et pratiques du volontariat.
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CLONG-Volontariat — 14, pasage Dubail — 75010 PARIS — tél

Les ONG membres du CLONG

Le CLONG-Volontariat ne recrute lui-méme aucun volontaire ou salarié.
Les candidats doivent s’adresser directement aux associations.

Créée en 1979, Action contre la Faim, constituée en réseau international avec quatre sieges (Londres,
Madrid, New York et Paris), est |'une des plus importantes organisations humanitaires de lutte contre la
faim dans le monde. Action contre la Faim - France intervient dans 18 pays frappés par des crises
alimentaires graves, en mettant en ceuvre des programmes d’urgence et de relance dans les domaines de

la nutrition, de I'autonomie alimentaire, de I'eau et de la santé.
ACTION ¥

www.actioncontrelafaim.org
4, rue Niepce - 75662 Paris Cedex 14 - tel : 01 43 35 88 88

recrutementvolontaires@actioncontrelafaim.org

L’AFVP intervient dans les domaines du développement et de la post urgence. Elle propose son appui a des
projets de développement local dans les domaines économique, social, éducatif et culturel, en milieu rural
et urbain. Elle permet a des jeunes de 21 a 30 ans de mettre leurs compétences et leur enthousiasme a
disposition des populations des pays du Sud. 300 Volontaires du Progrés interviennent actuellement dans
30 pays. IIs s'engagent pour deux ans et collaborent au quotidien avec les équipes nationales de I'AFVP et
les populations locales.

www.afvp.org [
11 rue Maurice Grandcoing — BP 220 — 94 203 Ivry sur Seine Cedex »\,

tel :01 53 14 20 30
dg@afvp.org

Asmae meéne des programmes de développement, d’éducation et de santé au profit d’enfants défavorisés
et de leur famille. Asmae accompagne des associations locales en envoyant des professionnels sur le
terrain et des bénévoles sur des chantiers de solidarité internationale. Chaque moyen d’intervention est
une étape essentielle pour assurer la finalité et la continuité du programme. 70 000 enfants bénéficient
des actions d’Asmae. L'association est laique et apolitique.

www.asmae.fr aSma e

26, bd de Strasbourg - 75010 Paris - tel : 01 44 52 11 90 [ saronson s
infos@asmae.fr

ATD Quart Monde méne des actions auprés des familles et des personnes en grande pauvreté et contribue
a lutter contre I'exclusion. La mission d’ATD - Terre et homme de demain a l'international est de découvrir
et de rejoindre les populations les exclues du développement, et de créer des projets ou programmes
visant a leur permettre une réelle participation a leur propre développement.

www.atd-quartmonde.org W )
114 av. du Général Leclerc — 95 480 Pierrelaye S 4
administration@atd-quartmonde.org OUART RO NDE

L'Institut Bioforce Développement est un centre de formation, d'orientation et d'expertise axé sur la
solidarité internationale et locale.

www.bioforce.asso.fr

Institut Bioforce Développement

41 av. du 8 mai 1945 — 69 694 Venissieux Cedex- tel : 04 72 89 31 41
info@bioforce.asso.fr
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Les ONG membres du CLONG

CLONG

Volontariae

Le Cefode soutient et accompagne des projets de développement mis en place par des associations,
groupements, dispensaires, structures de jeunes, collectivités locales... situés dans les pays du Sud. Ces
projets concernent les secteurs agricole, urbain, social, micro-économique, hydraulique, artisanal, santé.
Outre I'envoi de Volontaires de Solidarité Internationale, il développe des programmes de formation en
direction de tout public engagé dans des actions de coopération internationale, ainsi qu’un programme
d’éducation au développement favorisant le travail en concertation des différents acteurs mobilisés sur un
territoire

www.cefode.fr.st
17, rue de Boston - 67000 Strasbourg - tel : 03 88 45 59 90
Cefode@aol.com

lere association frangaise en nombre de volontaires de solidarité internationale envoyés chaque année, la
DCC agit en partenariat avec des responsables locaux d'Eglise a travers le monde, et méne des projets de
développement dans différents secteurs (santé, éducation, promotion communautaire, développement
rural, gestion, etc.). Elle envoie ainsi chaque année 250 volontaires dans plus de 70 pays.

www.ladcc.org . £
BP 303 - 11, rue G. de Morveau - 75625 Paris cedex 13 g" :
DCC

tel : 01 45 65 96 65
dcc@ladcc.org

Délégation Catholique
pour la Coopération

Le DEFAP participe a la réalisation de programmes (éducation-formation, action sociale, infirmier, travail
auprés des réfugiés,...) en collaboration avec une vingtaine d’Eglises partenaires. Une cinquantaine de
personnes sont actuellement en poste en Afrique, Europe de I'est, Asie, Océan Indien, et aux Antilles.
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www.defap.fr
102, bd Arago - 75014 Paris - tel : 01 42 34 55 55

defap@protestants.org

ERM apporte une réponse globale aux problémes de développement physique et psychologique des
enfants, a leurs besoins spécifiques en tant qu’enfants et que réfugiés. ERM met en place des programmes
alliant animation, éducation, santé, nutrition et formation de personnel local ... avec le jeu au cceur de ses
actions.

www.enfantsrefugiesdumonde.org ¥
34, rue Gaston Lauriau - 93512 Montreuil cedex AN
tel : 01 48 59 60 29

erm@erm.asso.fr

rg -’n dn. I

Fidesco envoie tous les ans, une soixantaine de volontaires en Afrique, Amérique Latine, Asie et Moyen
Orient. Elle oeuvre dans le domaine de la prévention et des soins de santé primaires, de I'éducation et de
la protection de I'enfance, de la formation, de la gestion, de I'agronomie, des métiers de la construction.

www.fidesco-international.org

18 bd du Général Koenig— 92 521 Neuilly sur Sein Cedex

tel : 01 47 45 96 60 _
fidesco@emmanuel.info

CLONG-Volontariat — 14, pasage Dubail — 75010 PARIS — tél
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CLONG-Volontariat — 14, pasage Dubail — 75010 PARIS — tél

Les ONG membres du CLONG
CLONG

Volontariae

Le Gref a été créé en 1990 par un groupe d’enseignants et d'éducateurs désirant partager leur savoir-faire
et leur expérience avec leurs collégues de pays en voie de développement.

Le Gref intervient en France et dans 5 régions du monde dans les domaines suivants :

éducation et formation, aide au développement et a la citoyenneté, appui aux acteurs de I'action culturelle,
de la vie associative, de la santé, du développement socio-économique et durable.

www.gref.asso.fr
3, rue de la Chapelle — 75018 Paris - tel : 01 55 26 90 10 EREE
secretariat@gref.asso.fr

Handicap International agit et milite dans une soixantaine de pays a travers le monde pour I'amélioration
des conditions de vie des personnes handicapées. A cette fin, ils ménent des actions dans le domaine du
développement (associatif, rural, urbain, économique), de I'éducation, de I'enfance, de I'hydraulique, de la
protection contre les mines, et du traitement du handicap.

A:'

www.handicap-international.fr
14, avenue Berthelot - 69361 Lyon cedex 07 - tel :04 78 69 67 00
contact@handicap-international.org

Vivre debout

MDM soigne les populations les plus vulnérables dans des situations de crise en France et a I'étranger et
développe des projets dans les domaines de la santé et de la protection des populations civiles dans les
guerres.

www.medecinsdumonde.org
62, rue Marcadet - 75018 Paris - tel : 01 44 92 15 15

medmonde@medecinsdumonde.org

Le SCD est une association chrétienne de solidarité internationale et de participation au développement
par le volontariat. A la demande des partenaires responsables de structures de développement
(organisations de la société civile, associations de solidarité internationale ou structures d'Eglises), le SCD
envoie des volontaires pour des missions de 2 ans. Il agit dans un esprit d'ouverture et de partenariat dans
les domaines suivants : enseignement et formation professionnelle, santé curative et préventive, action
socio-culturelle, technique, gestion-comptabilité, développement urbain et rural.

www.scd.asso.fr

202, chemin de Fontaniéres - 69350 La Mulatiére-Lyon N &Y
tel: 04 72 66 87 20 S(,]’
contact@scd.asso.fr SERVICE de COOPERATION au DEVELOPPEMENT

Contacts :

Comité de Liaison des ONG de Volontariat (CLONG-Volontariat)
14 passage Dubail - 75010 Paris
Téléphone : 01 42 05 63 00 / Fax : 01 44 72 93 73
E mail : clong@clong-volontariat.org
Site Internet : www.clong-volontariat.org
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